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Ljubljana, april 2013
Nekoga moraš imeti rad 
Nekoga moraš imeti rad,
pa čeprav trave, reko, drevo ali kamen,
nekomu moraš nasloniti roko na ramo,
da se, lačna, nasiti bližine,
nekomu moraš, moraš,
to je kot kruh, kot požirek vode,
moraš dati svoje bele oblake,
svoje drzne ptice sanj,
svoje plašne ptice nemoči
- nekje vendar mora biti zanje
gnezdo miru in nežnosti -,
nekoga moraš imeti rad,
pa čeprav trave, reko, drevo ali kamen 
ker drevesa in trave vedo za samoto
- kajti koraki vselej odidejo dalje,
pa čeprav se za hip ustavijo -,
ker reka ve za žalost
- če se le nagne nad svojo globino -,
ker kamen pozna bolečino
- koliko težkih nog
je že šlo čez njegovo nemo srce -,
nekoga moraš imeti rad,
nekoga moraš imeti rad,
z nekom moraš v korak,
v isto sled - 
o trave, reka, kamen, drevo,
molčeči spremljevalci samotnežev in čudakov,
dobra, velika bitja,
ki spregovore samo,
kadar umolknejo ljudje.
Ivan Minati 

UVOD PREDSEDNIKA OZRK LJUBLJANA K LETNEMU PROGRAMU DELA
NOVE OKOLIŠČINE 

Ugotovitve komisije za preprečevanje korupcije (KPK) so v zadnjih 5 mesecih končno sprožile pretres političnega prostora tudi v Ljubljani. Njegova značilnost so množični ulični protesti, zamenjava vlade, iskanje alternativ. Vstopamo v kritično 5-8 letno obdobje (najmanj do leta 2020) ko se bodo mnogi naši ljudje osredotočili na svojo preživetveno strategijo in na tej osnovi  tudi na razmišljanje o kritičnih socialnih razmerjih. Protesti se bodo prevesili od revolta pretežno srednjega sloja v sedanjem trenutku,  k eksplozivnim znamenjem za odpor tudi najbolj prizadetih. Urejanje razmer bo odvisno od uspešnih iskanj nove faze gospodarskega razvoja (trajnostni razvoj) ter uveljavljanja pravne, socialne in politične kulture za vse ljudi: socialno zdravje, socialno šolstvo, uveljavljanje pravic iz dela in na osnovi dela.

Sprožilni vzvodi so bili že dalj časa razkriti – morali bi zaznamovati delo RKS v zadnjih 25 letih, pa niso.

· Vojno dobičkarstvo (zločin proti človeštvu-kot je opredeljeno v vojnem in humanitarnem pravu)

· Izbrisanih nad 25.000 občanov (brutalen politični zločin, Matjaž Krivic)

· Odnos do Romov (načrtna diskreditacija in diskriminacija),  elementi sovraštva na rasni osnovi

· Ropanje države (sistemska korupcija)

· Rušenje socialnih standardov na osnovi brutalne politične demagogije (deli in vladaj – varianta sodobnega makiavelizma)

· Pritiski in odrekanje avtonomiji in samostojnemu pravnem statusu območnih združenj, kar je samo začetek omejevanja in celo odvzemanja ključnih pooblastil  RKS.

Delo KPK  nas je spomnilo na načrtno rušenje integritete RK v letih 1998-2003 in sicer v vseh ključnih segmentih:

· Kadrovskem (slabitve dostojanstva profesionalnega dela in uveljavljanje pristranskosti)

· Vrednostnem ( načela- podrejanje koruptivnosti)

· Programskem  (rušenje skladnost med načeli in programi)

· Finančnem (namesto neodvisnosti virov in njihovemu javnemu značaju, vdor bančnega veriženja) 

Izhodišča

 Po več kot 150 letih od začetka ustanovitve RK na Kranjskem bo socialni pretres  zahteval resen spopad za uveljavljanje načel in zglednih dejanj Henryja  Dunana . Na osnovi njegovih usmeritev in »100-letnih« izkušenj smo zavezani  k jasnemu programu in učinkoviti ter neodvisni presoji lastnega dela. Program KPK, pri čemer ustreznega programa RKS še nima, čeprav smo bili prvi dolžni uveljaviti načelo integritete (Smernice federacij društev RK in Mednarodnega odbora RK iz Ženeve 2005),  nas bo v sedanjih okoliščinah morda prisilil,  da ponovno ocenimo negativne izkušnje v letih 1998-2003 in dosledno stopimo po začrtani poti v novem srednjeročnem razvoju do leta 2020.  Vrednostna in moralna osnova temu delu so načela integritete, ki ne smejo biti v ničemer okrnjene, smo pa pred programsko in kadrovsko prenovo za prihajajoči mandat vključno s tem, da vgradimo načelo integritete v svoj Statut in v Statut RKS.

V ospredju niso tradicionalne naloge na osnovi državnih pooblastil, razen če ne bo RKS spregledal jasne znake omejevanja in rušenja že uveljavljenega statusa in nalog RKS: 

1. Na področju krvodajalstva zahtevamo :

· Nov zakon, kjer bo jasno opredeljena naloga Zavoda za transfuzijsko medicino Slovenije, da bo odgovoren izključno za varno in zdravo kri, RKS pa izključno za krvodajalstvo.

· Tripartitni sporazum med Ministrstvom za zdravstvo, Zavodom za transfuzijsko medicino in RKS glede srednjeevropskih cen storitev prostovoljnega krvodajalstva (za RKS). Nobenega razloga ni bilo že doslej, da mora RKS financirati investicijo ZTM in bolnišnične programe.

· Absolutno varovanje statusa prostovoljnega darovalca krvi v odnosu na plenilske značilnosti uveljavljanja cen  storitev Zavoda za transfuzijsko medicino RS pri določanju končnih cen za bolnike in zavezance ZZZS, ne glede na opredeljeno vrednost – po srednjeevropskih cenah, ne glede na vložek lastnega dela . Nacionalni Zavod za transfuzijsko medicino si prisvaja monopolni položaj v odnosu do bolnišnic, RKS, zlasti pa do republiškega Zavoda za zdravstveno varstvo, kar je  materialno in vrednostno diskriminatoren položaj. Minister za zdravje ni izvedel še nobenega ukrepa, ki bi bil spodbuden za prostovoljno darovanje krvi in za položaj RKS.

· Baza podatkov:  razmejitev pristojnosti pri varovanju in razvijanju baze podatkov

2. Civilna zaščita in prva pomoč :

-  v sistemu izobraževanj

-  v sistemu usposabljanja za delovne organizacije

-  v sodelovanju z  nosilci prve pomoči in zaščite

-  v sistemu aktiviranja ekip prve pomoči.

Ponovno je potrebno premostiti razkorak med nalogami pri usposabljanju in razvijanju ekip innaloge, ko gre za reševanje življenj v okviru civilne zaščite. Naš status naj opredelijo Štabi za Civilno zaščito. Na ta način bomo premostili razkorak med nalogami pri usposabljanju in razvijanju ekip (preventivni  značaj) v primerjavi z nalogami, ko gre za reševanje življenj. 

3. Ponovno je potrebno opredeliti delo Rdečega križa na osnovah sistematičnega razvijanja kritične zavesti  o pomembnih humanitarnih vprašanjih   (opozorilo bivšega predsednika Republike dr. Danila Turka). Razvijanje sposobnosti RK kot  pogajalca z javnimi službami in državnimi  ustanovami.  

4.  uveljavljanje pomoči potrebnim in ureditev pravične socialne zakonodaje.

Rdeči križ ni uspel uveljaviti na tem področju posebnih nalog, ki bi bile zakonsko in statutarno opredeljene, zato te naloge niso predmet posebnih pooblastil in državnih virov sredstev. Trenutna vira sredstev sta, razen lastnih akcij: Pomagajmo ljudem našega mesta in Lepo je deliti  (5 %) s strani EU – presežki kmetijskih pridelkov  - in FIHO sredstva.  V tem smislu je Rdeči križ  komajda del neobveznega nacionalnega programa. 

RK se mora utemeljiti na obveznem programu prve (enkratne) socialne pomoči.  Dunanovo sporočilo na področju dobrodelnosti ni paket hrane za enkratno pomoč ampak stanje odnosov, kjer prihaja do izraza zadovoljiva materialna sooskrba pri pomoči , dokler se posameznik ne vključi v sistemski državni program. Današnje obveznosti so zgolj krpanje stanja, kar je  seveda pomembno,  ni  pa rešitev. Ni opredeljen trajni dolgoročni status RK v odnosu na dolgoročno razslojevanje družbe.  Dunanovo sporočilo je sodobno Jezusovo oznanilo, ki je v prvobitnem pomenu sporočilo o vstajenju in upanju, hkrati pa delitev kruha, da bi vsaj začasno nasitil množice, dokler pomoči potrebni niso vključeni v državni program.

Ponovno moramo začeti razpravo o globoki  smiselnosti:

a) Urejenih medsebojnih odnosih,  kadar smo v njih in zaradi njih ogroženi in kadar dajemo t.i. enkratno, začasno pomoč.

b)  To, ali smo po svojem statusu   kaj več kot zgolj administratorji po sistemu slabe vesti družbe ?

c)  Ali ustvarjamo pri ljudeh občutek, da imamo dar, dušo in nas imajo kot dobre ljudi med dobrimi ljudmi tudi radi? ( B. Brecht, Dobri človek iz Sečuana)

d) Bati se je, da smo vsi samo del socialnih (ne)enakih okoliščin.  S kakšnim transferom čustev in prepričanj razpolagamo kot kadri RK pri svojem delovanju  ob siceršnjem dobrem delu in veliki volji, a hkrati nemočni, da bi ustvarili  trajen status RK na socialnem področju.

Naš uspeh bo tudi v prihodnje odvisen od zaupanja, garanja, kot bi rekla Tina Maze, in od tega, ali si tudi upamo uveljaviti splošne interese v korist najbolj prizadetih in imamo kritično zavest o utemeljenosti našega dela ? RK mora biti senzibilizator  prepoznanih kritičnih stanj, vse drugo je duh farizejstva v katerega se rado kaj kmalu prikrade advokatstvo in prekupčevanje.

VODILNI KADRI

Začetek zakonodajnega postopka o črtanju 67. člena Zakona o voznikih in ukinjanje Javne agencije za varnost cestnega prometa je alarmanten znak  za vodilne kadre RKS. Iz potreb po racionalizaciji dela javne uprave se razkriva opustitev pomoči najbolj potrebnim tudi v nesrečah, kar je sicer že kaznivo dejanje, ukinja pa se celoten sistem preventivnega dela v šolah, v podjetjih, vključno z obveznim izpitom. Nikjer ni zavesti o našem partnerskem sodelovanju in obveznem statusu v postopku, o nalogah stroke in izpitnega centra, ki bi moral biti na evropski ravni in pooblastilih, ki jih ima Rdeči križ na tem področju. Vsekakor preventivno delo ne sodi v Ministrstvo za notranje zadeve. S tem je povoženo tako rekoč »sredi prometne ceste« desetletje dela za prometno varnost. Nikjer ni besede za iskanje rešitev na evropski ravni, nikjer koncepcije Rdečega križa, ki mora biti  prisoten pri množičnem usposabljanju v šolah in podjetjih za preventivno izobraževanje in uveljavljanje pomoči, ko je človek najbolj  potreben in tudi najbolj ranljiv.  Zavezani smo k vseživljenjskem usposabljanju ljudi na preventivnem področju prve pomoči. 

Vsekakor je premalo, če rečemo, da delujemo po svoji najboljši vesti. Zavezani smo Dunanovim načelom, gibanju, skladnosti med temi načeli in dejanji, uspešnosti pri uveljavljanju pomoči najbolj potrebnim. Za te naloge so najprej odgovorni vodilni v organizaciji na osnovi  preverjenih kompetitivnih sposobnostih:

· strokovnosti

· kompetentnosti

· enakih možnosti, vendar z  poudarjeno odgovornostjo

· z uveljavljanjem demokratičnega sistema odločanja in 

· s sposobnostjo uveljavljanja tovarišije (Edvard Kocbek) in 

· osebne avtoritete, ki jo lahko dobimo samo v okolju, kjer ljudje priznavajo umestnost in koristnost našega dela. 

Ni prostora za negativne  lobistične skupine. Izpostavljeni smo javnemu preverjanju, profesionalnosti, strokovnosti, znanju  in da ne pozabimo osebne poštenosti.

Usmeritev na kadrovskem področju je za razvoj organizacije ključna. Usmerjeni moramo biti k več mandatom, od sekretarjev do vseh drugih vodilnih delavcev. Tej nalogi so kos samo ljudje z močnim značajem. Ni prostora za izigravanje pristojnosti . Za ta namen so potrebna tudi učinkovita pravna sredstva. Meja legalnosti je strogo določena. Prekoračitev je ničelna. Ni prostora za mentaliteto, da je dovoljeno vse.

Tudi RK deluje v pogojih, ko je neoliberalna miselnost, občasno tudi v Rdečem križu,  postala prevladujoča. Zanjo je značilno:

· podcenjevanje nalog, ki so dolgoročnega pomena in izhajajo iz našega statusa

· špekulativna miselnost in kapital deluje po načelu, da je dovoljeno vse

· kapital podreja državo, da zanj ustvarja posebne možnosti , se pravi tudi za najbogatejše (z zniževanjem davka za najbogatejše oziroma  z  uveljavljanjem privilegiranega položaja kapitalskih vodstev). Zunanji znaki te mentalitete se v Rdečem križu kažejo v vsestranski sprijaznenosti z obstoječimi odnosi.  Kje je iskanje in militantno uveljavljanje obzorja in prostora za  uveljavljanje  svobode na javno dobro? Človekove pravice je potrebno uveljavljati po načelih dostojanstva in sprejetih standardov.

Zavezani smo pooblastilom in gibanju. RK ne more delovati po nekakšnem svetopisemskem načelu, kot da bi nas nagovarjal Sveti Pavel in dejal: »ne delajte slabih stvari, delajte samo dobre«. Potem je najbolje, da se obrnemo k Bogu in rečemo: » Kakšne si nas ustvaril, da smo podrejeni skušnjavi in skušnjavcem in se na vse načine izmikamo lastni odgovornosti« . Molitev  »Ne zavedi nas v skušnjavo«, iz česar je razvidno, da vladata vsaj dva, Bog in Hudič, ne daje odgovora.  Iz tega je razvidno, da ni ključno obračanje k Bogu, ampak k bližnjemu  in sporočilom, ki nas vodijo. Sami moramo biti usposobljeni, da obvladujemo pritlehnost, preračunljivost, skušnjave, ki nam niso v čast. Obračun z nespodobnostjo in  nespodobnostjo je naša prva naloga. Ta nam omogoča, da obvladujemo tudi nezakonitost in plenilsko logiko v naših medsebojnih odnosih. Zlorablja se poti, ki vodijo k zlorabi pooblastil.  Kdorkoli opravlja vodilno funkcijo v Rdečem križu je pred tem,  da izgubi pravico do posebnih pooblastil ali kandidiranja zanje. 

Za OZRK Ljubljana je bistveno, da smo na osnovi trdega programskega dela v letu 2012 opravili  programske zaveze, da ni bilo odstopanj in da smo tudi prostorsko, organizacijsko  in finančno usposobljeni za predložen program za leto 2013. Pri tem delu imamo vso podporo Mestne občine Ljubljana in bližnjih občin. Uspehe in okoliščine našega dela smo predstavili dovolj temeljito,da lahko svoj status in svoj program uveljavljamo tudi v letu 2013. 

V letošnjem letu obeležujemo 60 obletnico prostovoljnega krvodajalstva. V tem trenutku moramo čestitati vsem krvodajalcem Ljubljane. V mrežo imamo vključenih 45 tisoč krvodajalcev. Vsak teden preko celega leta organiziramo redno oziroma dopolnilno krvodajalsko akcijo. V tej kondiciji moramo nadaljevati na tem in na vseh drugih področjih. 

Predsednik OZRK Ljubljana: Ivan Hvala

Povzetek
Letni program dela je v skladu s smernicami  razvoja  OZRK Ljubljana, ki temelji  na strateškem načrtu RKS, Mednarodne federacije RK in RP.  Izdelan je na podlagi analize trenutnega stanja ter je v skladu z Zakonom o Rdečem križu Slovenije (Ur.l. 7/93) in Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o Rdečem križu Slovenije (Ur.l. št. 79/2010), področno zakonodajo, Konvencijami (Ženevske konvencije, Konvencija o otrokovih pravicah), mednarodnimi normativnimi dokumenti, ki urejajo delovanje MORK in Federacije RK in Rdečega polmeseca, Statutom RKS in Statutom OZRK Ljubljana.

Učinkovito, uspešno, kakovostno in odgovorno upravljanje in izvajanje razvejane dejavnosti OZRK Ljubljana  je izrazito celovito delo, zato je smiselno nadaljevati metodo projektnega pristopa, saj zagotavlja največjo učinkovitost in uspešnejšo odzivnost na aktualne potrebe ciljnih skupin, ki so jim programi namenjeni. Pri izvajanju programa se upošteva načelo, da se na posameznem področju oziroma projektu prične z aktivnostjo, ko so izpolnjeni določeno pogoji in zagotovljeni viri financiranja.
Financiranje delovanja Območnega združenja Rdečega križa Ljubljana se na osnovi sprejetega Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o Rdečem križu Slovenije (Ur.l. 79/2010, 8.10.2010) ureja s posebno pogodbo za sofinanciranje delovanja območnega združenja in njegovih specifičnih programov lokalnega pomena, ki jih v javnem interesu izvaja območno združenje na področju varstva pred naravnimi in drugimi nesrečami, zdravstva, socialnega varstva in humanitarnih dejavnosti na področju posamezne občine na podlagi dogovorjenih letnih programov.

Na osnovi Sprememb in dopolnitev Zakona o Rdečem križu Slovenije so bile v preteklem letu podpisane pogodbe o financiranju delovanja RK z Mestno občino Ljubljana in primestnimi občinami Brezovica, Medvode, Vodice, Škofljica, Horjul, Velike Lašče in Dobrova – Polhov Gradec in Dol pri Ljubljani. 
Območno združenje zagotavlja vire financiranja na osnovi Zakona o RKS z izvajanjem javnih pooblastil in na osnovi statusa humanitarne organizacije. 
1. Analiza zunanjega in notranjega okolja
1. 1.  Analiza zunanjih dejavnikov

1. 1. 1. Priložnosti

Vloga in pomen delovanja Rdečega križa v globalni krizi še vedno narašča, predvsem na področju nudenja pomoči za osnovno preživljanje najbolj ogroženih. Rdeči križ se tenkočutno odziva na potrebe prebivalstva in si prizadeva pridobiti dovolj materialnih in finančnih virov za uresničevanje temeljnega poslanstva, ki je usmerjeno v lajšanje trpljenja ljudi v različnih življenjskih situacijah in kriznih razmerah.  
V Sloveniji smo dolžni razvijati značilnosti lastne pravne in socialne države ter skupnosti. Za Rdeči križ so pomembne usmeritve in ukrepi na področju socialnega skrbstva, zdravstva in izobraževanja, ki naj bodo v čim večji meri v korist vseh ljudi na enakopravnih osnovah. 
Vplivi globalizacije pospešujejo družbeno odgovornost podjetij in vzpodbujajo k  proaktivni vlogi v družbenem okolju. Tako se postopoma uveljavlja njihovo interaktivno povezovanje z organizirano civilno družbo za povečevanje ugleda preko filantropičnih aktivnosti.
1. 1. 2. Nevarnosti 
Negativni rezultati poslovanja RKS in kadrovsko podhranjena strokovna služba Glavnega odbora RKS se odražajo na celotnem  področju  delovanja Rdečega križa. Zmanjšan obseg sredstev za izvajanje javnih pooblastil, konkurenca RKS na področju izvajanja tečajev prve pomoči, nedorečene medsebojne obveznosti pri izvajanju programskih nalog so velika ovira in nevarnost za uspešno delo naše OZRK. 
Kljub stalnim prizadevanjem za ureditev medsebojnih obveznosti do izvajanja javnih pooblastil preko sklenjenih medsebojnih pogodb, je to področje še vedno  neurejeno. 
1. 2. Analiza notranjih dejavnikov 
1. 2. 1. Prednosti
Temeljne prednosti OZRK Ljubljana temeljijo na načelih dobrodelnosti, neprofitnosti in prostovoljnosti. Javnosti sprejemajo ta načela kot vrednote, na katere se odzivajo z različnimi podporami.
Dobro organizirano timsko delo in kontinuiteta delovanja za doseganje strateških ciljev doprinaša k prepoznavnosti OZRK, razvoju programskih nalog in rezultatom, ki imajo pozitivno rast na vseh nivojih (prostovoljstvo, mladi člani, krvodajalstvo, prva pomoč, donatorstvo…)
1. 2. 2. Pomanjkljivosti

Zaradi izpada sredstev za izvajanje javnih pooblastil in nezadostnih virov za izvajanje socialnih programov iz lokalnih občinskih proračunov je bila izvedena radikalna racionalizacija kadrovskega potenciala. Število zaposlenih se je iz 6 zmanjšalo na 4 ob istočasnem zmanjšanju zunanjih sodelavcev in pogodbenih sodelavcev. Tak trend bo potrebno uvajati tudi v leto 2013, saj predstavljajo fiksni stroški, med katerimi je tudi strošek za delo, največjo pomanjkljivost.
Na nivoju RKS ni ustvarjenega okolja za razvojne naloge, kar hromi izražanje potencialov, ki.
2. Vizija

Območnega združenja RK Ljubljana:
· Postati najsodobnejše  organizirano območno združenje Rdečega križa v Sloveniji, ki bo dosledno  delovalo na podlagi temeljnih načel RK.
· Razviti najvišjo stopnjo prepoznavnosti in uveljaviti urejen register članstva s članskimi izkaznicami in registrom prostovoljcev.
· Doseči vključenost do  60 % celotnega članstva mladih v starosti do 27 let.
· Razviti dobro organizirano mrežo krajevnih odborov RK, ki bo dostopna neposrednim uporabnikom na lokalnem nivoju.
· Razviti  dejavnosti RK v vseh osnovnih in srednjih šolah.
· Razviti dejavnost postaj RK na različnih lokacijah v mestu.
· Utemeljiti tradicionalne programe RK na vrhunskih strokovnih podlagah in sicer: na področju krvodajalstva, prve pomoči, zaščite in reševanja, promocije zdravja,  poizvedovalne dejavnosti, socialne dejavnosti (v okviru pooblastil) in novih dejavnostih na socialnih področjih, širjenju znanj o Rdečem križu in dejavnosti otrok in mladine v organizaciji Rdečega križa.
· Razviti sodelovanje z nevladnimi prostovoljnimi organizacijami v Sloveniji in na mednarodnem nivoju,  kadar so v skladu z univerzalnimi načeli prostovoljnega dela.
· Razviti največje prostorske, tehnične in logistične zmogljivosti v mestnem okolju v Sloveniji, ker to sodi med standardne naloge glavnega mesta Republike Slovenije. 
· Razvijati najvišje kadrovske zmogljivosti v profesionalnem jedru organizacije in med zunanjimi strokovnimi sodelavci.
3. Strateški cilji
Na osnovi analize notranjih in zunanjih dejavnikov je pri načrtovanju potrebno cilje organizacije definirati nedvoumno in jasno. 

Strateški razvojni program temelji na projektnem pristopu. Ta koncept omogoča izvajanje strategije preko projektov. Projektno usmerjen strateški upravljalni proces zajema opredelitev  vizije, oblikovanje globalnih, poslovnih in drugih strategij, izdelavo strateškega programa in plana razvoja, izvajanje programskih projektov in kontrolni proces strateškega menedžmenta. 

3. 1. Utrditev in razvoj humanitarnega poslanstva in krepitev ugleda 

Uresničevanje: 
· pooblastil mednarodnega humanitarnega prava, konvencij in protokolov

· Zakona o Rdečem križu

· Zakona o društvih
· Zakona o humanitarnih organizacijah 
· Zakona o prostovoljstvu 

· javnih pooblastil

· Statuta RKS in OZRK Ljubljana ter
· smernic razvoja OZRK
· načel Etičnega kodeksa o organiziranem prostovoljstvu.
3. 2.
Ureditev in razvoj tradicionalnega programskega  okolja delovanja

· promocija načel delovanja RK,
· utrjevanje in promocija nepridobitnega značaja delovanja,
· razvijanje prostovoljnega dela,
· uresničevanje programov Humanitarnega centra Ljubljana (oskrba revnih s prehrano, oblačili in opremo, higienskimi pripomočki),
· vzgoja in vključevanje mladih v dejavnosti RK,
· utrjevanje in razvijanje krvodajalstva,
· izvajanje nalog s področja prve pomoči,
· izvajanje nalog s področja delovanja v primeru naravnih in drugih nesreč,
· izvajanje programov za promocijo zdravja,
· socialna dejavnost in
· humanitarni programi zbiranja pomoči za izvajanje osnovnih programskih nalog.
3. 3. urejanje organizacijsko statusnega okolja delovanja

· utrjevanje vloge OZRK v lokalni  skupnosti

· utrjevanje vloge organov OZRK Ljubljana,
· krepitev participacije v organih RKS in
· ustvarjanje pogojev za delovanje na področju mednarodnega humanitarnega prava

3. 4. Zagotovitev in stabilizacija virov financiranja 

· uskladiti programske naloge OZRK s programi občin in zagotoviti sofinanciranje le- teh;

· povečati participacijo javnih virov,
· povečati vire financiranja iz FIHO,
· razvitjati proaktivno vlogo gospodarskih subjektov,
· razvijati programe zbiranja sredstev s prispevki fizičnih oseb in

· razvijati lastne vire financiranja
3. 5. Zagotovitev stimulativnih pogojev za zaposlovanje kadrov

· zagotovitev stimulativnih pogojev za zaposlovanje strokovnih kadrov,
· ustvariti pogoje za fleksibilnost, kreativnost, učinkovitost in inovativnost kadrov,
· izobraževanje kadrov

· zagotovitev infrastrukture za zaposlovanje

· črpanje sredstev iz evropskih strukturnih skladov 
3. 6. Krepitev vloge OZRK Ljubljana v družbenem prostoru

· dvig ugleda RK,
· promocija delovanja OZRK Ljubljana,
· javna predstavitev delovanja preko medijev,
· spletna stran,
· povezovanje v mrežo z ostalimi nevladnimi organizacijami in 
· povezovanje s Centri za socialno delo, osnovnimi in srednjimi šolami, Univerzo in zavodi

· povezovanje v mrežo znotraj RKS.
3. 7. Sistemsko pravno okolje

· aktivno sodelovanje v postopku sprejemanja zakonodaje s področja humanitarnih organizacij
· pritisk na spremembo davčne zakonodaje in enakih možnosti za delovanje humanitarnih organizacij
· ureditev sistemsko pravnih podlag prostovoljnega dela, 
· krepitev človeških virov, socialna varnost in zaščita pravic zaposlenih 
4.  Območje delovanja in organiziranost

Območje delovanja OZRK Ljubljana je opredeljeno s Statutom in obsega območja:
· Mestne občine Ljubljana 
· Občine Brezovica

· Občine Dobrova-Polhov Gradec

· Občine Dol pri Ljubljani

· Občine Ig

· Občine Medvode

· Občine Škofljica

· Občine Velike Lašče

· Občine Vodice

· Občine Horjul 
4. 1. Organi RKS

Predstavniki OZRK Ljubljana zastopajo interese območnega združenja v organih RKS in sicer: skupščini RKS, Glavnem odboru in v strokovnih komisijah in odborih. 
Sestava organov in participacija pri odločanju v organih RKS zahteva premislek o uveljavitvi načela demokratične zastopanosti glede na število prebivalcev območja posamezne OZRK oziroma njenega članstva. 

.
4. 2. Organi OZRK Ljubljana
Organiziranost in delovanje OZRK Ljubljana je urejeno s Statutom OZRK Ljubljana. Deluje preko naslednjih organov:
Skupščina

Skupščina OZRK Ljubljana kot najvišji organ OZRK, ki se sklicuje enkrat na leto. 
Nadzorni odbor

Nadzorni odbor spremlja izvajanje programa in nadzira finančno poslovanje. 
Častno razsodišče

Se sestaja po potrebi, glede na razmere in interese članov OZRK.

Območni odbor
Območni odbor OZRK Ljubljana se bo sestal predvidoma 3 krat na leto.

Strokovni svet

Se  sestane po potrebi glede na aktualna vprašanja v družbenem prostoru. 

5. Članstvo in Krajevne organizacije 

5. 1. Krajevne organizacije

       V OZRK Ljubljana delujejo naslednje krajevne organizacije: 
	KORK
	AJDOVŠČINA

	KORK
	BESNICA-JANČE

	KORK
	BORIS ZIHERL

	KORK
	BRATOV BABNIK

	KORK
	BRDO

	KORK
	ČRNI VRH

	KORK
	DOBRUNJE

	KORK
	DOLOMITSKI ODRED

	KORK
	DRAVLJE

	KORK
	DUŠAN KVEDER-TOMAŽ

	KORK
	FRANC RAVBAR- ČRNUČE

	KORK
	GMAJNA ČRNUČE

	KORK
	HINKO SMREKAR

	KORK
	HORJUL


	KORK
	JOŽE MOŠKRIČ CIRIL

	KORK
	KOLODVOR IN JOSIP PRAŠNIKAR  

	KORK
	KOMANDANTA STANETA

	KORK
	KOZARJE

	KORK
	LEDINA

	KORK
	LJUBO ŠERCER

	KORK
	MEDVODE

	KORK
	MILAN MAJCEN

	KORK
	NOTRANJE GORICE

	KORK
	NOVE POLJANE

	KORK
	NOVO POLJE

	KORK
	PODUTIK

	KORK
	POLHOV GRADEC

	KORK
	POLJANE

	KORK
	PRULE

	KORK
	RAKITNA

	KORK
	STANEŽIČE-MEDNO-DVOR

	KORK
	STARA LJUBLJANA

	KORK
	STARI VODMAT

	KORK
	ŠTEPANSKO NASELJE

	KORK
	TABOR

	KORK
	VIČ

	KORK
	VNANJE GORICE

	KORK
	VRHOVCI

	KORK
	ZALOG

	KORK
	ZELENA JAMA


5.2. Postaje RK 
Postaje RK delujejo v KORK Dolomitski odred, KORK Polhov Gradec, KORK Stari Vodmat, KORK Tabor, KORK Vič Rudnik, KORK Vnanje Gorice, KORK Vrhovci in HC OZRK Ljubljana. Delujejo po načelu prostovoljstva. Izvajajo programe zdravstvene preventive (meritve krvnega pritiska, holesterola, trigliceridov, predavanja), socialnih dejavnosti (obiski ostarelih, bolnih in onemoglih) in organiziranega preživljanja prostega časa za starejše občane in občanke (družabni dogodki, delavnice, izleti). 
5. 3.  Članstvo
Skladno z Zakonom o društvih se vodi register članstva OZRK Ljubljana. Popis članov se izvaja na podlagi pristopnih izjav, plačane članarine in izdane izkaznice o članstvu v OZRK. Register članstva vodi strokovna služba v skladu z zakonom o varovanju podatkov. Popis članstva  poteka ob podpori prostovoljk in prostovoljcev. 
6. Kadri 
6. 1. Zaposleni
Za izvajanje programa dejavnosti je organizirana strokovna služba OZRK, ki jo vodi sekretarka OZRK, v njeni odsotnosti pa vodja programov OZRK. Organiziranost strokovne službe ureja Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, delovnopravna razmerja in nagrajevanje pa urejata Pravilnik o delovnih razmerjih in Pravilnik o plačah. 

6. 1. 1. Število zaposlenih
V strokovni službi OZRK bo v letu 2013 redno zaposlenih 6 delavcev. Načrtovana je nova (nadomestna) zaposlitev na delovnem mestu »strokovni sodelavec«  na področju Nastanitvene enote, ekip prve pomoči , prve pomoči, prostovoljstva in delo z mladimi. Predvideva se pogodbeno delo do 5 delavcev za področje: vodenje projektov, prva pomoč, računovodstvo in poslovna administracija in delo v skladišču z distribucijo in študentsko delo za dva študenta.
Po potrebni se v izvajanje programa vključujejo prostovoljke in prostovoljci. V času počitnic bo organizirano počitniško delo  (sortiranje v Humanitarnem centru, urejanje arhiva) .
V delo se vključujejo osebe za opravljanje družbeno koristnega dela (cca 10 oseb na leto) in dijaki ter študentje na praksi (6 oseb na leto) z organiziranim mentorstvom.
6. 1. 2. Izobrazbena struktura zaposlenih
2  z univerzitetno izobrazbo, 1  z visoko, 1 z višjo, 1 gimnazijski maturant in  1  OŠ.
6. 1. 3. Izobraževanje
Zaposleni bodo vključeni v program izobraževanja za pridobitev funkcionalnih znanj na strokovnem področju dela. Strokovni sodelavci se bodo vključevali v organizirane oblike izobraževanja tudi znotraj RKS. Načrtujemo, da bo vodja programov opravila strokovni izpis iz socialnega varstva.
6. 1. 4. Prostovoljke in prostovoljci

Uresničevanje poslanstva in programa OZRK Ljubljana temelji na prostovoljnem delu. V delo je vključenih cca. 1500 aktivnih prostovoljk in prostovoljcev, ki organizirano delujejo v organih, krajevnih odborih, ekipah prve pomoči, šolah in ustanovah. Strokovna služba OZRK vodi evidenco opravljenega prostovoljskega dela prostovoljk in prostovoljcev v elektronskem registru, ki je  v skladu z novim Zakonom o prostovoljstvu .
7.  Programi
7.1. Humanitarni center
1. Utemeljitev

Konceptualno je center opredeljen kot poslovni prostor za neposredno dejavnost OZRK Ljubljana za občane Ljubljane in širše regije. V Ljubljani razvijamo vse dejavnosti v izrazito urbaniziranem okolju po sistemu koncentričnih krogov, ki izhaja iz osrednjega centra v smeri krajevnih združenj RK v četrtnih skupnostih in primestnih občinah Ljubljane.

2. Normativne podlage 

Pravno podlago Humanitarnemu centru dajejo Ženevske konvencije,  Zakon o Rdečem križu, Zakon o humanitarnih organizacijah, Zakon o društvih, Zakon o zaščiti in reševanju ter njegovi podzakonski akti, Zakon o prostovoljnem delu, Zakon o preskrbi s krvjo, Zakon o varnosti v cestnem prometu in drugi.

Najbolj izpostavljeno programsko delo centra je v programih zaščite in reševanja (civilne zaščite) in v okviru blažitev posledic socialnega razslojevanja, seveda v korist najbolj prizadetih občanov delo z revnimi, socialno izključenimi, prizadetimi v svojem človeškem dostojanstvu.

3. Ocena potreb

3.1.  Humanitarna dejavnost

Pri oceni potreb izhajamo iz sledečih elementov:

· število prebivalcev v Ljubljani (300 tisoč), v regiji do 500 tisoč

· število brezdomcev (do 100)

· število revnih in potrebnih  nujne pomoči (7.000 rednih prejemnikov) 

· število migrantov, beguncev, azilantov, Romov, izbrisanih (do 2000)

Humanitarni center bo omogočal povečane možnosti za sprejem donacij, za mednarodno pomoč, za trajne zaloge. 

Viri: 

· stalne akcije zbiranja oblačil, posteljnine, obutve, spalnih vreč, šotorov

· hrane in higienskih pripomočkov

· stalne rezerve za nastavitveno enoto (prehrana, sanitetni material, zdravila, tehnični pripomočki)

Center ima s svojo lokacijo izrazito komunikacijske prednosti v prometnem oziru, tako za prevzemanje in razdeljevanje pomoči kot za intervencijsko dejavnost. 

3.2. Izobraževanje in usposabljanje

Rdeči križ Slovenije je nosilec javnih pooblastil na področju izobraževanja in usposabljanja o prvi pomoči ter je del sil za zaščito in reševanje. Za izobraževanje in usposabljanje sil za zaščito in reševanje (ekipe prve pomoči, nastanitvena enota) je potrebno zagotoviti ustrezne prostorske pogoje.

Humanitarni center bo omogočal tudi izvedbo izobraževanj za starejše, predvsem na področju zdravstvene preventive in socialnega zdravja. 

Pomembno je razviti tudi program izobraževanja za prostovoljke in prostovoljce. 

4. Namen projekta

· Pomoč ogroženim, socialno izključenim.

· Razvoj partnerskih odnosov z drugimi društvenimi in nevladnimi organizacijami, ki pokrivajo različna interesna in strokovna področja. s ciljem povezovanja, oblikovanja in izvajanja skupnih strokovnih programov za različne depriviligirane, ogrožene in prikrajšane skupine posameznikov, družin, otrok in mladine. 

· Omogočiti infrastrukturo, prostor in programsko podlago za povezovanje Rdečega križa z drugimi društvenimi in nevladnimi organizacijami.  Izobraževanje zaposlenih prostovoljcev nevladnih organizacij in usposabljanje ekip prve pomoči za potrebe  na širšem lokalnem območju Ljubljane. 

· Informacijski servis za ranljive ciljne skupine prebivalstva

5. Ciljna skupina

5.1. Prejemniki pomoči so ogrožene osebe, ki so:

· ljudje z nizkimi dohodki, katerih preživetje je pogosto odvisno od socialnih transferjev (brezposelni, enostarševske družine, starejše samske osebe, starejše samske ženske - upravičenci do denarne socialne pomoči)

· invalidi

· brezdomci

· romi

· migranti, begunci, iskalci azila

· izbrisani

5.2. Človeški viri

· ekipe prve pomoči

· člani nastanitvene enote

· prostovoljke in prostovoljci nevladnih organizacij na lokalnih območjih

· zaposleni v NVO na lokalnem območju

· strokovni nosilci humanitarnih programov in programov za promocijo zdravja 

· krvodajalci

· mladi

· starostniki

· upokojenci

· zdravstveni delavci

· osnovne in srednje šole, fakultete ter univerza

· izobraževalne institucije

6. Programska izhodišča- ključne usmeritve

· humanitarno središče

· humanitarni informacijski servis 

· izobraževalno središče prve pomoči

· družabno središče za srečanja prostovoljcev

· stičišče mladih kot ustvarjalno središče in valilnica idej, info-internetni kotiček

· prostor za seminarje, strokovna srečanja, kongrese in izobraževanja, družabne dogodke, slavnostne prireditve…

· možnost oddajanja in gostovanja drugih 

7. Neposredni cilji centra so ustvariti

· izobraževalno središče za potrebe prve pomoči, sil za zaščito in reševanje

· prostorsko, programsko, tehnično, informacijsko in logistično bazo

· zgledno in prepoznavno osrednjo humanitarno ustanovo za neposredno pomoč in za perspektivne razvojne programe.

· združitev profesionalnega osebja na eni lokaciji

· profesionalni standardi in odnosi do porabnikov storitev, ki omogočajo ustvarjanje človeške bližine, dostojanstvo in samospoštovanje

· iskren pogled na osebne človeške stiske, neposredna pomoč in iskanje rešitev

· povezovanje prostovoljnega laičnega in strokovnega dela

· razvijanje socialne mreže v celotnem mestnem tkivu

· združevanje prostovoljcev iz krajevnih združenj, povezovanje krvodajalcev, mladih iz osnovnih in srednjih šol, mentorjev, razvijanje socialne mreže s starostniki

· andragoški programi za vodenje akcij

· odprt prostor za vključevanje nevladnih organizacij, ustanov in služb v okviru Mestne občine Ljubljana

· povezovanje prostovoljcev in praktikantov Fakultete za socialno delo

· razvijanje logistične baze v regionalnem merilu

· medmestni in medregijski programi

8. Specifični cilji centra

· razvijati izobraževalno središče za prostovoljce

· omogočiti nevladnim in društvenim organizacijah sodelovanje, povezovanje ali združevanje na sektorski ravni

· dosegati večjo informiranost in dvig ozaveščenosti javnosti o pomenu nevladnih in društvenih  organizacij;

· dosegati medsektorsko sodelovanje in partnerstvo, še posebno v okviru civilne družbe;

· dosegati sodelovanje in partnerstvo nevladnih, društvenih organizacij na lokalni, regijski, državni in mednarodni ravni;

· spodbujati pozitivno in kvantitativno vrednotenje prostovoljnega in neprofitnega udejstvovanja;

· vzpostaviti enakovreden partnerski odnos med nevladnimi organizacijami na eni strani ter javnimi in državnimi institucijami na drugi strani.

8. Glavne dejavnost centra

8.1. Humanitarno središče za nudenje materialne in psihosocialne pomoči

· humanitarni programi in promocija zdravja

· preventivni programi s področja zdravstvene vzgoje in varovanja zdravja

· socialni programi (pomoč pri iskanju zaposlitve, različna usposabljanja, samo pomočne skupine, motivacijska druženja za socialno prikrajšane posameznike 

· promocija zdravja in krvodajalstva

8.1.1. Prejemniki pomoči in obseg razdeljene pomoči: (pritličje)
OZRK v Humanitarnem centru redno oskrbuje povprečno 4.945 uporabnikov na mesec.  

Humanitarni center preko prostovoljcev v Krajevnih odborih preskrbuje tudi 2.150 ostarelih bolnih in onemoglih ljudi našega mesta.

V obdobju enega leta se v humanitarnem centru razdeli 500 ton hrane in 80 ton oblačil in obutve. 

8.1.1. Statistični podatki o izvedenih programih za obdobje enega leta )

· 6.200 kandidatov za izpit prve pomoči za voznike motornih vozil 

· 1500 tečajnikov prve pomoči 

· 700 tečajnikov prve pomoči za zaposlene
· 250 tečajnikov za laike

8.2. izobraževalna, informacijska in kongresna dejavnost  
· izobraževanje in usposabljanje ekip prve pomoči 

· strokovna usposabljanja za prostovoljce 

· seminarji, izobraževanja in usposabljanja mentorjev 

· ustvarjalne, preventivne, izobraževalne delavnice za otroke in mlade 

· medgeneracijska ustvarjalna srečanja, delavnice in druženja in socialni servis

· izdajateljska dejavnost in strokovna knjižnica

· info dejavnost

8.2.1.  Izobraževalni center - usposabljanje ekip prve pomoči 

· prva pomoč – predstavitveni vzorčni center 
· tečaji PP za različne segmente posameznikov, skupine

· zaščita in reševanje- nastanitvena enota, ki jo servisira 20 ljudi, 

8.3.1. Statistični podatki o vključenih v programe OZRK Ljubljana 
· 170 ustanov in organizacij

· 8.000 udeleženih v programih od tega

· 500 prostovoljk in prostovoljcev

· 300 mladih članov

· 144 mentorjev

· 140 staršev

· 6.950 ostalih udeležencev

8.4. krvodajalski klicni center (za okvirno 12.000 krvodajalcev  – letni program- obvezne rezerve klicanih)

8.5. družabne in prostočasne aktivnosti

Z navedenimi dejavnostmi se bodo vzpostavljale različne oblike sodelovanja med nevladnimi organizacijami in prostovoljkami ter prostovoljci ter zagotavljali pogoji in infrastruktura za izvajanje izobraževanja, informiranja, svetovanja,  kongresne dejavnosti in družabnih dogodkov za prostovoljce..  

9. Prostorske možnosti: 

9.1. pritličje:

· higienske storitve, ponovno javni tuši in čajna kuhinja (ponovno 4 javni tuši od 5 v ljubljani za oskrbo 50 ljudi)

· obroki za redno prehranjevanje, vse na ca 120 m2
· skladišče oblačil, posteljnine … drugih nujnih življenjskih potrebščin na ca 300 m2
· skladišče za prehrano in higienske pripomočke na ca 130 m2
· kapacitete za socialno oskrbo v izrednih razmerah, rezervne zmogljivosti nastanitvene enote 

Skupne predvidene površine 523 m2. 

9.2. I.etaža:


Humanitarni center naj bi deloval na osnovi lastnega programa OZRK, pokrajinskega programa osrednje regije in republiškega programa RKS. 

Prostorske kapacitete 500 m2.

Dosedanje izkušnje iz preteklosti: vojna(e), migracije, begunci, azilski domovi, možne naravne katastrofe … družbeno razslojevanje, utemeljujejo oceno, da je potrebno takšen center najhitreje dograditi in ga usposobiti za takojšnjo programsko dejavnost. 

10. Trajnost projekta

Projekt, je predviden za dolgoročno obdobje. 
11. Finančna konstrukcija projekta v izgradnji

OCENA KONČNE VREDNOSTI OBJEKTA: 
1.312.500,00 
EUR

11.1. Pregled dosedanjih aktivnosti

Investicijo v prostore na Tržaški cesti 132 v Ljubljani smo razdelili v več faz. 

1. Nakup prostorov v izmeri 523 m². Nakup je bil izveden v začetku leta 2003 .

2. Izvedena je bila investicija v povečanje kapacitet za 525 m² in popolna ureditev prostorov  

· Izdelavo idejnega projekta 

· izdelavo projektne dokumentacije

· pridobitev lokacijske informacije

· izbor izvajalca za izvedbo načrtovane I. faze investicije 

· izdelava AB plošče, vključno s temelji, stebri in nosilci. Z izdelavo AB plošče je prostor pridobil nadstropje in s tem 523 m² uporabne površine.

· izdelavo dveh stopnišč in ogrodja AB kalupa za dvigalo.

· izdelavo pregradnih sten in sanitarnih boksov

· izdelavo grobega razvoda strojnih in električnih inštalacij (pritličje)

· izdelavo ometov in keramika ter vgraditve in priključevanje sanitarne opreme

· izdelava pregradnih sten v I. nadstropju in grobih priključkov za sanitarije

· popravila poškodb tlaka in premaz z epoksi materialom 

Pregled investicijskih sredstev v preteklem obdobju (2002 DO 2009)

	LETO
	VRSTA ODHODKA
	ZNESEK

	2002
	Nakup objekta
	337.376

	2003
	Pripravljalna dela
	126.472

	2004
	Priprava instalacijskih del
	119.952

	2004
	Ostalo
	2.650

	2005
	Predelne stene, ogrevanje
	67.296

	2006
	Drsna vrata, nadstreški, okna, nadzor
	42.958

	2006
	Ostalo
	48.251

	2007
	Svetlobniki, nadstrešek, nadzor
	33.215

	2008
	Čiščenje, stopnišče, koordinacija
	22.756

	2009
	Refundacija stroškov Elari, Domino
	7.832

	2010
	Projektna dokumentacija Kubicodomino
	15.932

	
	SKUPAJ PORABA do 31.12.2010
	824.690


4. viri za pokritje del:

	LETO 
	VIR
	ZNESEK

	2002
	Lastna sredstva sklada HC in prispevek MOL
	432.835

	
	Presežek prihodkov 31.12.2002
	63.997

	2003
	presežek prihodkov 31.12.2003
	149.254

	2004
	Presežek prihodkov 31.12.2004

In najem kredita pri RKS
	96.887

	2005
	Presežek prihodkov 31.12.2005
	18.778

	2006
	FIHO sredstva za investicije
	37.840

	2007
	Presežek prihodkov 31.12.2007
	3.041

	2008
	FIHO
	30.000

	2009
	Presežek prihodkov 31.12.2008
	6.559

	
	SKUPAJ VIRI do 31.12.2009
	839.188


11.2. Predlog za investicijska sredstva v humanitarni center za leto 2012/2013

	A. Projektna dokumentacija – uskladitev z novimi predpisi
	
	9.396,00

	B. Pridobitev novih soglasij (ARSO, kulturna dediščina)
	
	15.000,00

	C. Revitalizacija adaptacije humanitarnega centra


	
	393.693,00

	D. oprema
	
	69.721,00

	SKUPAJ: 
	
	487.810,00


Dokončanje investicije v letih 2012/13. Dokončna vrednost se bo opravila po pridobljenih predračunih na osnovi gradbene dokumentacije in načrta. 
7. 2.  Mednarodno sodelovanje

Na področju mednarodnega sodelovanja se bo OZRK povezovala preko programov neposredno, na podlagi že utečenih dejavnosti ter se odzivala na mednarodne solidarnostne akcije za pomoč prizadetih ob naravnih in drugih nesrečah.
Sodelovanje z drugimi nacionalnimi društvi bo potekalo tudi posredno preko RKS, Mednarodne federacije RK in rdečega polmeseca, MORK ter preko regionalnega predstavništva RK v Bruslju na naslednjih področjih:
· prva pomoč,
· širjenje znanj o humanitarnih vrednotah,
· krvodajalstvo,
· organiziranost in delovanje.
Nadaljevalo in razvijalo se bo že vpeljano sodelovanje s krvodajalci iz Parme, zamejskimi krvodajalci iz Staranzana, krvodajalci iz Regije Veneto in z Rdečim križem iz Reke ter v letu 2005 vzpostavljeno sodelovanje z državami JV Evrope.
7. 3.  Prva pomoč, zaščita in reševanje
Nosilci: Vedrana Pokleka, Špela Kenda, Polona Kužnik
7.3.1.  Normativna podlaga

Program se izvaja na podlagi javnega pooblastila. Pri izvajanju se uporablja: Zakon o Rdečem Križu, Zakon o zaščiti in reševanju, Zakon o varnosti v cestnem prometu, Zakon o varovanju osebnih podatkov, Zakon o prostovoljstvu, Statut RKS, Statut OZRK Ljubljana in Pravilnik o izvajanju programa na ravni RKS, Pravilnik o organizaciji, materialu in opremi za prvo pomoč na delovnem mestu.

7.3.2.  Dolgoročni programski cilji:

· Širitev in nadgradnja akcije ozaveščanja javnosti o znanju prve pomoči Prva pomoč – pomagam prvi in povezovanju s preventivnim programom za osnovne in srednje šole Samo eno življenje imaš.  
· Prizadevanje za zakonsko pobudo, da bi bili tečaji prve pomoči za voznike motornih vozil obvezni, oziroma doseči, da bi bili tečaji prve pomoči obvezni za poklicne šoferje.
· Usposabljanje ekip prve pomoči na OZRK Ljubljana.

· Dvig ravni znanja laične prve pomoči.

· Ustanovitev vzorčnega učnega centra prve pomoči.

· Najsodobnejša opremljenost za izvajanje izobraževalnih programov (lutke, sanitetni material, učni defibrilator).

· Razširitev ponudbe izobraževanja iz prve pomoči za mladino, mamice, invalide, gospodarske družbe, gospodinjstva.

· Stalno usposabljanje ekip prve pomoči iz struktur CZ.

· Izobraževanje javnosti o pomenu znanja prve pomoči (5 življenjskih nujnosti).

· Izobraževanje in usposabljanje ciljne skupine s področja prve pomoči.

· Usposabljanje predavateljev in posodabljanje znanj ter didaktičnih pripomočkov.
· Obnavljanje licenc in pridobivanje novih licenc za predavatelje in izpraševalce.

· Ponovno vrniti vsebine prve pomoči v osnovne šole preko širitve programa Samo eno življenje imaš in ekip prve pomoči ter promocija Priročnika prva pomoči za učence in dijake.

· Ponuditi prilagojeno informacijo o prvi pomoči otrokom iz ljubljanskih vrtcev.

· Demonstracija temeljnih postopkov oživljanja na vseh javnih prireditvah, na osnovnih in srednjih šolah in sejmih.

· Izvajanje brezplačnih demonstracij temeljnih postopkov oživljanja med laiki z uporabo AED. 
· Širjenje mreže AED.
7.3.3. Ciljna skupina

Otroci v vrtcih, učenci v osnovnih šolah, dijaki srednjih šol, študenti fakultet v Ljubljani, bodoči vozniki motornih vozil, mlade mamice, upokojenci, zainteresirana javnost, člani ekip CZ, invalidi, gospodarske družbe in samostojni podjetniki in bolničarji.

7.3.4. Zaščita in reševanje 
Nosilci: Špela Kenda

Sistem zaščite in reševanja OZRK Ljubljana v največji meri predstavlja nastanitvena enota in ekipe prve pomoči OZRK Ljubljana. Pomembno je, da ekipe, ki so del sistema poznajo celoten sistem delovanja in medsebojno sodelujejo ne samo na nivoju območnega združenja temveč tudi V okviru celotnega Rdečega križa Slovenije, posebej pa v Mestni občini Ljubljana.

Poleg tega se vključujemo v organizirano zbiranje krvi, izvajanje poizvedovalne dejavnosti ter vodenje nastanitvene enote. 
7.3.4.1. Normativna podlaga 
· Uredba o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za zaščito, reševanje in pomoč (Ur.l. RS, št. 92/2007), 

· Pravilnik o kadrovskih in materialnih formacijah enot, služb in organov Civilne zaščite (Ur.l. RS, št. 104/2008),  

· v letu 2010 sprejet sporazum med DARS-om in URSZR,  

· Zakon o Rdečem križu Slovenije (Ur.l. RS, št. 7/1993).

Razvojne smernice programov natančneje določajo merila in načrti predpisani s strani RKS in Resolucija o nacionalnem programu varstva pred naravnimi in drugimi nesrečami v letih 2009 do 2015 

(Ur.l. RS, št. 57/2009).

7.3.4.2. Opis programa
Na področju nastanitve  enote v letu 2013 strmimo k temu, da bo enota čim bolj aktivna in pripravljena na odziv na nesreče.

S kakšnimi težavami se bomo spopadali na območju Mestne občine Ljubljana je letos pokazala vaja potres 2012. Napovedi so več kot zastrašujoče saj predvidevajo, da bo v primeru potresa 8. stopnje kar 70% prebivalcev ostalo brez strehe nad glavo, prizaneslo ne bi niti poslovnim stavbam in prostorom, kjer se namahajo na primer ministrstvo za notranje zadeve. V okviru projekta potres se je nastanitvena enota OZRK Ljubljana predstavila z organiziranjem nastanitvenega centra v telovadnici osnovne šole Poljane.

Program, ki ga bomo izvajali v letu 2013 na OZRK Ljubljana bo temeljil na predpostavki projekta Potres 2012, zato bo organizirana vaja Nastanitvene enote v nastanitvenem centru Logatec, kjer so v primeru katastrofe predvidene nastanitvene kapacitete za osebe brez strehe nad glavo. Delovanje nastanitvene enote OZRK Ljubljana v nastanitvenem centru Logatec je tudi dolžnost določena z zakonom.

7.3.4.3. Namen programa:
· Zagotoviti učinkovit sistem odzivanja na nesreče.

· Usposabljati nove prostovoljce za pripadnike sistema zaščite in reševanja.

· Vzdrževati visok nivo znanja članov nastanitvene enote.

· Usposabljati člane ekipe prve pomoči dodatnih znanj, ki so potrebna za delovanje v sistemu zaščite in reševanja.

· Vzpostaviti enoten odziv na nesreče v Mestni občini Ljubljana.

· Povezovati službe za zaščito in reševanje za učinkovitejši sistem odziva na nesreče.

· Zagotoviti popolno opremo za delovanje nastanitvene enote.

· Predstaviti javnosti nastanitveno enoto OZRK Ljubljana.

7.3.4.4. Cilji programa:
Po celoletnem usposabljanju v letu 2013 bodo člani nastanitvene enote OZRK Ljubljana:

· Predstavili delovanje enote na vsaj enem javnem dogodku.

· Se znali pripraviti na nastanitev večjega števila oseb.

· Se aktivno ali pasivno udeležili vaje Mestne občine Ljubljana.

· Se povezali z ostalimi enotami RKS.

· Bodo pregledali in dopolnili opremo enote za optimalno delovanje.

· Poznali delovanje ekip prve pomoči.

· Sodelovali pri pripravi vaje v juniju.

· V enoto bo pristopilo vsaj 10 novih članov.

· Sestavljena ekipa za nudenje psihosocialne podpore.

 7.3.4.5. Operativni terminski načrt dogodkov za leto 2013:
Člani nastanitvene enote pomoči OZRK Ljubljana v letu 2012.

	FUNKCIJA
	IME              PRIIMEK

	VODJA ENOTE
	ŠPELA         KENDA

	KUHARSKA ENOTA
	
	 

	
	GAŠPER
	PETRIČ

	
	TILEN
	SEITL

	BOLNIČARJI
	 
	 

	
	BORIS
	PREZELJ

	
	BARBARA
	BEŠTER

	
	INGRID
	SOJER

	
	MAJA
	STEPANČIČ

	 
	NIKA
	VILTUŽNIK

	LOGISTIKA
	 
	 

	 
	MARTIN
	BADJURA

	
	DEJAN 
	KOS

	 
	LUCIJAN
	SEDLAK

	 
	IZTOK
	ZEBEC


Program usposabljanja za leto 2013:

	10.1.
	Letni sestanek ekip PP in NE
	OZRK Ljubljana

	18.2.
	Redna srečanja in vaje za pripravo programa vaje v juniju / Popoldne vsaj dvakrat mesečno
	OZRK Ljubljana

	25.5.
	Družabno srečanje  OZRK LJUBLJANA

	18.5

19.5
	Vikend trening ekipe PP – ogled centra
	ICZR Logatec

	7.6

8.6.

9.6.
	Vaja NE in PP

Delavnica nudenja PS podpore
	ICZR Logatec

	14.9.
	Mestna vaja
	Ljubljana


7.3.4.6. Ovrednotenje:

· Sestava in vodenje vaje v juniju v nastanitvenem centru Logatec,
· Sodelovanje v obliki podpore na 4. Mestni vaji.

7.3.5.  Tečaji in izpiti prve pomoči

Nosilci: strokovni sodelavki Vedrana Pokleka in Polona Kužnik
7.3.5.1. Predavatelji za voznike motornih vozil na OZRK Ljubljana in srednjih šolah: Marija Zupan, Slavka Gradišar, Vika Karun, Mija Ščekić, Marjana Tepina, Polona Kužnik, Alma Susič, Tatjana Valant Veličkovič, Klemen Lipovšek dr.med., Triša Lipovšek, dr. med, Tejo Rogelj, Denis Gorjup, Lučka Gorjan, Vane Savinek dr.med., Darko Čander, Ida Filipič, Neža Janja Berne,  Alojzija Fink, Julijana Bekš,  Elizabeta Pikovnik, Vlasta Pivk Zajec, Darja Žnidaršič, Tanja Gašperlin,  Magdalena Lužar, Cvetka Kravcar, Brigita Jazbar.
7.3.5.2.  Predavatelji za gospodarske in negospodarske družbe: Tejo Rogelj, Denis Gorjup, Klemen Lipovšek dr. med, Alma Susič, Triša Lipovšek dr.med., Tatjana Valant Veličkovič, Vane Savinek dr.med., Darko Čander, Polona Kužnik.
7.3.5.3.  Izpraševalci in ocenjevalci tekmovanj: Marjan Glušič dr. med, Denis Gorjup, Tina Modrej Zadnikar, dr. med., Matjaž Šolinc, dr. med., Kušar Primož, dr. med., Klemen Lipovšek dr. med., Triša Lipovšek, dr. med., Vane Savinek  dr.med., Aleš Pleskovič dr. med.
7.3.5.4. Strokovni svet: Kušar Primož, dr. med., Tatjana Valant Veličkovič, Klemen Lipovšek, dr.med.
7.3.6.  Načrtovan program dela 
7.3.6.1. Tečaji prve pomoči

Tečaj za bodoče voznike motornih vozil na OZRK in srednjih šolah po novem programu z usposabljanjem udeležencev za uporabo učnega defibrilatorja: (10 urni)

Obseg: 105 tečajev za 1680 tečajnikov
Komentar: v letu 2013 predvidevamo zmanjševanje števila prijavljenih mladostnikov na srednjih šolah, ki je posledica upadanja generacije in gospodarske krize.

Tečaj za gospodarske in negospodarske družbe (12 urni)

Obseg: 70 tečajev za 1050 tečajnikov
Komentar: v letu 2013 moramo upoštevati konkurenco pri ponudbi tečajev, gospodarsko krizo ter dejstvo, da podjetja pošiljajo na izobraževanje minimalno število zaposlenih ter vprašanje nejasnega status javnega pooblastila prve pomoči RKS.
Tečaji za bolničarje (70 urni)

Obseg: 2 tečaja za OŠ in vrtce- 50 udeležencev na leto

Obseg: 2 tečaja za 36 udeležencev na leto

Redno usposabljanje predavateljev, seznanjanje z novostmi v prvi pomoči.
Usposabljanje izpraševalcev za pridobitev novih licenc in obnovitev obstoječih.
7.3.6.2. Izpiti prve pomoči

Izpiti za bodoče voznike motornih vozil

Obseg: 4.500 udeležencev

Izpiti za bolničarje:

Obseg: 86 bolničarjev

Gospodarske in negospodarske družbe:

Obseg 70 tečajev – 1050 tečajnikov, ki opravijo izpit in pridobijo potrdilo o opravljenem tečaju PP za gospodarske in negospodarske družbe.

7.3.6.3. Izdajanje dvojnikov

Na leto obravnavamo povprečno 400 vlog, približno po 33 vlog na mesec
7.3.6.4. Terminski načrt izpitov

Izpiti za voznike motornih vozil bodo organizirani vsako sredo, dodatni termin – četrtek ali ponedeljek. Izpiti na srednjih šolah in avtošolah v Ljubljani – po dogovoru.

Tečaji: 2 krat na teden (ponedeljek in torek), v času šolskih počitnic dodatni termini tečajev.
Vsako drugo soboto v mesecu enodnevni tečaj za VMV.
7.3.6.5. Cenik tečajev in izpitov

Cene tečajev in izpitov ter honorarje predavateljev, izpraševalcev in članov komisije določi s sklepom Glavni odbor RKS.
7.3.6.6. Nabava materiala: 

 V letu 2013 se bo realizirala nabava naslednje opreme:

· 2 kom. torzo Little Anne 
· 2 kom. AED – šolski defibrilator 
· Družinski komplet lutk (dojenček, otrok in odrasel)

· Sanitetni material po potrebi 
7.3.6.7. Dolgoročni cilji in naloge: 
· oglaševanje tečajev prve pomoči za voznike motornih vozil in za zaposlene,
· voditi evidenco podjetij, ki so opravili tečaje,
· okrepiti sodelovanje z mentorji prve pomoči na srednjih šolah
· ažurirati bazo podjetij in poslati nove ponudbe za tečaje za zaposlene v mesecu avgustu 2013,
7.3.7.  Projekt Prva pomoč – pomagam prvi
Namen akcije »Prva pomoč – Pomagam prvi« je opozoriti na nujna stanja, pri katerih bi očividci nesrečnih dogodkov lahko z razmeroma preprostimi ukrepi pomagali pri ohranitvi življenja.

V okviru projekta »Prva pomoč – pomagam prvi« izvajamo:

· tečaje prve pomoči za dijake na ljubljanskih srednjih šolah 
· informiranje o pomenu hitrega nudenja prve pomoči ponesrečenim,  
· ozaveščanje širše javnosti na javnih dogodkih o pomenu znanja prve pomoči,
· promovirati pomen znanja prve pomoči v množičnih medijih,
· promocijo 11. september, Svetovni dan prve pomoči,
· promocijo družbene odgovornosti srednjih šol z javno podelitvijo zahval vodstvom šol, ki sodelujejo v projektu »Prva pomoč – pomagam prvi«,
· širjenje informacij preko spletne stran www.pomagamprvi.si, kjer so objavljene prostovoljske ekipe prve pomoči, njihove aktivnosti, tekmovanja in  usposabljanja in spletna stran www.prva-pomoc.si, kjer so objavljeni vsi tečaji prve pomoči in možnost preverjanja znanja z kvizom.
7.3.8. Ekipe prve pomoči 
Nosilci: Špela Kenda, Polona Kužnik

7.3.8.1 Opis programa 

Ekipe prve pomoči sestavljajo prostovoljci, ki so opravili 70 urni tečaj za bolničarja po programu Rdečega križa Slovenije. Na OZRK Ljubljana razpolagamo s tremi ekipami prve pomoči. Ekipa prve pomoči  šteje pet članov ekipe, ki jih vodi vodja, kot šesti član ekipe. Običajno je poleg redne šestčlanske sestave tudi rezervni član. Ekipe so organizirane v skladu z Uredbe o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za zaščito, reševanje in pomoč (Ur.l. RS, št. 92/2007). 

V preteklih letih smo na področju Slovenije že doživeli večje nesreče. Primeri kot so poplave v letu 2010, verižno trčenje na Višnjegorski avtocesti v istem letu, 2012 balonarska nesreča na Igu in še bi lahko naštevali, poudarjajo pomembnost prostovoljskih ekip prve pomoči. 

Ekipe so aktivirane v primeru, kadar obseg nesreče presega redni sistem zaščite in reševanja. Na področju Ljubljane se je nujnost po aktivaciji ekip izkazala že dvakrat  in sicer v letu 2010 v primeru poplav in verižnega trčenja, 2012 pa je bila za reševanje balonarske nesreče aktivirana prostovoljna ekipa prve pomoči Civilne zaščite Ig.

Očitno je, da prostovoljne ekipe prve pomoči dobivajo vse večjo vlogo in zanesljivost v sistemu zaščite in reševanja Republike Slovenije.

V skladu s tem na OZRK Ljubljana sprejemamo zakonsko dolžnost in poslanstvo Rdečega križa z ustanavljanjem in izobraževanjem prostovoljnih ekip prve pomoči. 

Večji del nesreč je težko predvideti ali pa je to nemogoče, lahko pa se nanje karseda dobro pripravimo. Zato program izobraževanja in treningov za ekipe in nastanitveno enoto poteka aktivno celo leto. Poleg pripravljenosti na nesreče pa poudarjamo pomembnost izobraževanja mladih. Program osredotočamo, da člani ekip prve pomoči širijo znanje na osnovno šolske in srednješolske ekipe prve pomoči ter med širšo javnost z javnim ozaveščanjem pomembnosti znanja prve pomoči.

7.3.8.2 Nameni programa:
· Zagotoviti učinkovit sistem odzivanja na nesreče.

· Usposabljati nove prostovoljce za pripadnike sistema zaščite in reševanja.

· Vzdrževati visok nivo znanja članov ekip prve pomoči.

· Usposabljati člane ekipe prve pomoči dodatnih znanj, ki so potrebna za delovanje v sistemu zaščite in reševanja.

· Vzpostaviti enoten odziv na nesreče v Mestni občini Ljubljana.

· Povezovati službe za zaščito in reševanje za učinkovitejši sistem odziva na nesreče.

· Širiti znanje prve pomoči.

7.3.8.3 Cilji programa:
Po celoletnem usposabljanju v letu 2013 bodo člani ekip prve pomoči OZRK Ljubljana:

· Obvladali pristop k poškodovani osebi s sumom na poškodbo hrbtenice in uporabo zajemalnih nosil.

· Poznali delo nastanitvene enote OZRK Ljubljana in ostalih reševalnih prostovoljskih in profesionalnih služb v MOL.

· Pridobili bodo nova znanja vezanja vozlov in improvizirane prve pomoči.

· Izboljšali znanje na področju interne medicine.

· Na preverjanih usposobljenosti ekip prve pomoči bodo ekipe dosegle 10% boljši rezultat kot v letu 2012.

· Delovala bo nova ekipa prve pomoči.

· Vsak član ekipe se bo udeležil najmanj dveh večjih usposabljanj.

· Vsaj tretjina članov ekip prve pomoči bo vsaj dvakrat letno sodelovala na dogodkih izobraževanja prve pomoči v OŠ/SŠ ali na javnih dogodkih.

7.3.8.4 Operativni terminski načrt dogodkov za leto 2013:

Člani ekip prve pomoči OZRK Ljubljana v letu 2012.

	PRIIMEK
	IME
	USPOSOBLJENOST

	
	
	Vodja ekipe

	HRASTNIK
	AJDA
	

	KENDA
	JERNEJ
	ITLS tečaj

	ŠUBIC
	ANDRAŽ
	ITLS tečaj

	MOHAR
	BLAŽ
	ITLS tečaj

	BORIS
	PREZELJ
	

	FIRBAS
	FILIP
	

	BARBARA
	BEŠTER
	

	INGRID
	SOJER
	ITLS tečaj

	MAJA
	STEPANČIČ
	

	
	
	Član ekipe

	MAČEK
	MATEJ
	

	LORBERG
	TEA
	

	MIKLAVČIČ
	IZTOK
	

	MARINOVIĆ
	DRAGAN
	

	STRNIŠA
	VANJA
	

	KOŠIR
	MONIKA
	

	LORBEG
	LUKA
	

	BARKOVIČ
	MARINA
	

	JEROVŠEK
	JURE
	

	ŠTIFTAR
	DEJAN
	

	GUČEK
	MARUŠKA
	

	CERAR
	MATEVŽ
	

	ZALAZNIK
	NINA
	

	JULIJANA 
	FAŠING
	

	NIKA
	VILTUŽNIK
	

	ANDREJKA
	LIKAR CERAR
	ITLS tečaj


Program usposabljanja za leto 2013:

	10.1.
	Letni sestanek ekip PP in NE
	OZRK Ljubljana

	10.3.
	Celodnevni trening ekip PP
	ICZR Logatec

	3.4.
	Regijsko OŠ tekmovanje
	OŠ Vič

	13. 4 .

14.4.
	Vikend trening in delavnice
	ICZR Logatec

	8.5.
	Srednješolsko tekmovanje
	Ljubljana

	11.5.
	Državno OŠ tekmovanje
	Debeli Rtič

	12.5.
	Celodnevni trening za vodje
	OZRK Ljubljana

	25.5.
	Družabno srečanje OZRK Ljubljana

	18.5

19.5
	Vikend trening ekipe PP
	

	
	Regijsko preverjanje usposobljenosti
	

	8.6.

9.6.
	Vaja NE in PP

Delavnica nudenja PS podpore
	ICZR Logatec

	8.9.
	Celodnevni trening ekip pp
	Ljubljana Tivoli

	14.9.
	Mestna vaja
	Ljubljana


7.3.8.5. Ovrednotenje:

· Udeležba ekipe prve pomoči na regijskem preverjanju usposobljenosti ekip prve pomoči Rdečega križa in Civilne zaščite.
· Udeležba na vaji OZRK Ljubljana v ICZR Logatec.

· Udeležba na 4. Mestni vaji.

7. 4.  Humanitarna in socialna dejavnost

7. 4. 1. Normativna podlaga 
Poleg v uvodu naštetih še: Srednjeročni program razvoja socialnega varstva v RS.

7. 4. 2. Vizija 
Pri izvajanju humanitarne in socialne dejavnosti bo OZRK Ljubljana na področju preskrbe socialno in materialno ogroženih ljudi pomemben in enakovreden partner nevladnim organizacijam v mestu Ljubljana.
7. 4. 3. Dolgoročni programski cilji: 
Po podatkih Socialne Zbornice Slovenije je 386.000 ali 19,3 % Slovencev na pragu ali celo pod pragom revščine. Po statističnih podatkih je v Ljubljani od 347.147 prebivalcev 17.981 brezposelnih, kar je 16,82%, 12 % jih prejema DSP. Po podatki iz leta 2011 je za 65,7 % nižjo neto plačo prejelo kar 63,4 % zaposlenih oseb.

Glede na interne raziskave in porast izdane materialne pomoči bo socialna dejavnost še naprej ena izmed pomembnejših dejavnosti, ki se bo izvajala s konkretno pomočjo ljudem, ki so se znašli v materialni stiski in težavah. Dejavnost se bo izvajala v sodelovanju in s pomočjo dobro izoblikovane mreže prostovoljcev v krajevnih odborih, brez katerih bi bil obseg dejavnosti ter programov močno okrnjen. Posebna pozornost bo namenjena tistim programom, ki so na lokalnem nivoju dobro prepoznavni in namenjeni najbolj ranljivim ciljnim skupinam.
Zavzemali se bomo za pridobivanje sredstev za pomoč socialno ogroženim občanom, predvsem pa tistim, ki so ostali brez zaposlitve in osebnih dohodkov in nimajo sredstev za preživetje. Zato bomo pridobili še dodatne donatorje za pomoč v obliki prehranskih artiklov, saj se potrebe še vedno povečujejo in število brezposelnih narašča.  
7. 4. 4.  Nosilci

Vodja programov Ema Verbnik, strokovna sodelavka Tjaša Mandelj
Komisija za socialno humanitarno dejavnost:
Tudi v letu 2013 ne pričakujemo izdatnih denarnih sredstev za finančno pomoč socialno ogroženim občanom pri plačilu položnic in ostalih najnujnejših stroškov. Edina denarna pomoč prosilcem bo predvidoma iz namensko zbranih sredstev donatorjev za izredne primere socialnih pomoči kot so elementarne nesreče požar ali izredno slabo zdravstveno stanje kot je invalidnost in podobno. V najtežjih primerih bomo zaprosili za pomoč iz Sklada solidarnosti RKS. 
Komisija za socialno in humanitarno dejavnost bo spremljala kriterije za dodeljevanje materialnih pomoči kot so prehranski paketi in drugi prehranski artikli ter gibanje potreb po tej obliki socialne pomoči.
7. 4. 5.  Programi 
7.4.5.1. Oskrba upravičencev z osnovnimi življenjskimi potrebščinami: 
»POMOČ MATERIALNO OGROŽENIM«

Spremembe v načinu življenja, spreminjanje tradicionalnih vrednot in drugi vplivi okolja povzročajo vedno nove pojavne oblike materialnih stisk posameznikov in skupin prebivalstva v Ljubljani. V OZRK Ljubljana preko mreže prostovoljk in prostovoljcev na Krajevnih organizacijah Rdečega križa, ostalih nevladnih organizacij v Ljubljani, patronažne službe in Centrov za socialno delo zaznavamo mnoge stiske Ljubljančanov.

S podporno mrežo našega druženja želimo izboljšati položaj najbolj prizadetih in jim omogočiti dostojnejše življenje.

Pomoč socialno izključenim in materialno prikrajšanim družinam in posameznikom sodi v temeljno poslanstvo Rdečega križa. S tem programom se OZRK vključuje v Srednjeročni program razvoja socialnega varstva RS. Program pomoči materialno ogroženim je namenjen tisti skupini prebivalcev, ki živijo na meji revščine ali pod njo.

Upravičenci materialne pomoči so družine, otroci in posamezniki, ki so iz različnih razlogov materialno prikrajšani. Predlog za pomoč upravičencu posredujejo centri za socialno delo. Prosilci svojo upravičenost za pomoč izkazujejo tudi z odločbami o otroškem dodatku, vpisom v register brezposelnih oseb kot iskalci zaposlitve ali odrezki o osebnih prejemkih, ki dokazujejo minimalne osebne dohodke. 
Oskrba s prehrambenimi paketi in praškom se zagotavlja iz sredstev, pridobljenih na razpisih in iz sredstev donatorjev in sredstev FIHA, ki nam jih dodeli RKS ter intervencijskih zalog EU, zato je obseg odvisen od uspešnosti pridobljenih virov. 

7.4.5.2. Cilji programa:
· oskrba materialno ogroženih družin in posameznikov z osnovnimi življenjskimi potrebščinami;
· preprečevanje in blažitev revščine ter socialne izključenosti oseb, družin v Ljubljani, ki si same ne morejo zagotoviti materialne varnosti z delom;
· izboljšanje kakovosti življenja občanov, ki so na robu preživetja ali pod njim;
· vzpodbujanje prejemnikov pomoči, da se aktivno vključijo v razreševanje svojih težav in se zavedo tudi lastne odgovornosti za svoj materialni položaj;

· s prepoznavanjem in blažitvijo stisk prebivalcev, ki v bitki za eksistenco obupujejo nad svojo usodo, se srečujejo s številnimi zdravstvenimi težavami in preprečevati skrajnih in preveč pogostih odločitev za skrajne izhode v samomor, alkoholizem, zasvojenost …);
· razvijati človekoljubno delo v KORK v lokalnih skupnostih za uresničevanje programa uveljavljanja solidarnosti med ljudmi, razvijanje dobrodelnosti, samopomoči ter ustvarjanje pogojev za neposreden vpliv prebivalcev na socialni položaj ljudi v soseski;

· dopolnjevanje obstoječe mreže pomoči revnim prebivalcem. 
7.4.5.3. Uporabniki socialne in humanitarne pomoči so:
· družine in posamezniki, ki imajo stalno bivališče na območju mesta Ljubljana z okolico,
· brezposelni,
· upokojenci z nizkimi pokojninami,
· osebe brez statusa, tujim državljani, prosilci za azil,
· otroci in mladostniki,
· brezdomci,
· starostniki,
· ženske v materinskih domovih, varnih hišah in zavetiščih,
· invalidne osebe,
· osebe po prestani zaporni kazni in
· žrtve kaznivih dejanj in družinskega nasilja.
Uporabniki pomoči so občani Ljubljane in primestnih občin , ki se obrnejo po pomoč zaradi materialne prikrajšanosti. Pomagamo družinam, brezposelnim, osebam, ki imajo nizke osebne dohodke, upokojencem z majhnimi pokojninami, študentom, materam samohranilkam, osebam brez statusa in osebnih dokumentov, tujim državljanom, prosilec za azil, materinskim domovom in zavetiščem.

7.4.5.4. Register uporabnikov humanitarne pomoči

OZRK vodi register uporabnikov humanitarne pomoči. Oseba pridobi pravico do pomoči na podlagi dokazil o prejemanju denarne pomoči in drugih pomoči iz naslova socialnih transferjev ter drugih dokazil o socialnem in materialnem stanju, ki opravičuje nujno pomoč. 

Upravičenca vpiše v register strokovna sodelavka na podlagi osebne obravnave. Ob vpisu v register pridobijo uporabniki letni osebni karton uporabnika, na katerem se vodi mesečna evidenca o prejeti pomoči.

7.4.5.5. Načrt izvajanja programa:
· Razdeljevanje materialne pomoči

· Denarna pomoč upravičencem ob posebnih dogodkih in primerih
· Psihosocialna pomoč (svetovanje, informiranje, usmerjanje idr.).
· Delo v soseski – posredovanje informacij.
· Vključevanje mladih prostovoljk in prostovoljcev z namenom razvijanja človekoljubnega dala in prepoznavanje stisk revnih in socialno izključenih posameznikov.
· Pomoč ob posebnih priložnostih in letovanje starejših občanov.
· Sodelovanje z ostalimi organizacijami in institucijami.
Razdeljevanje materialne pomoči - zagotavljanje preskrbe z osnovnimi življenjskimi potrebščinami:
V skladišču humanitarnega centra poteka od ponedeljka do petka aktivna oskrba prejemnikov (uporabnikov) socialne pomoči. 
Ob ponedeljkih in torkih  od 14. ure do 18. ure, ob sredah od 10. do 18. ure se razdeljujejo prehrambeni paketi in prašek. 

Ob sredah, četrtkih in petkih skrbimo za brezdomce. 

Donacije in rabljena oblačila, ki jih darujejo občani, sprejemamo vsak dan od 8. do 18. ure (razen ob četrtkih do 14. in petkih do 12. ure). Poleg oblačil, posteljnine in obutve sprejemamo tudi igrače, opremo za dojenčke in otroke, športne rekvizite, gospodinjske potrebščine in belo tehniko. Belo tehniko in pohištvo le posredujemo uporabnikom (izmenjamo kontakte med osebami, ki nam kaj ponujajo in tistimi, ki to potrebujejo).

Kriterij OZRK Ljubljana za delitev pomoči so urejeni s pravilnikom o razdeljevanju humanitarne pomoči.

Denarna pomoč upravičencem:
Denarna pomoč se izplačuje le v urgentnih, izjemnih primerih na podlagi Pravilnika o dodeljevanju denarnih pomoči in sklepa Socialno humanitarne komisije. 

Sredstva za denarne pomoči upravičencem se zagotavlja iz donatorskih prispevkov in drugih dobrodelnih virov ali pa iz Sklada solidarnosti RKS.
Psihosocialna pomoč (svetovanje, informiranje, usmerjanje):
Psihosocialna pomoč je organizirana v obliki svetovanja, informiranja in usmerjanja. Uporabnikom je dostopna enkrat na teden v upravnih prostorih OZRK. 

Delo v soseski – posredovanje informacij
Poteka preko 40 KORK.
7.4.5.9. Vključevanje mladih prostovoljk in prostovoljcev 
Z namenom razvijanja človekoljubnega dala in prepoznavanje stisk revnih in socialno izključenih posameznikov razvijamo sodelovanje s srednjimi šolami in fakultetami, na drugi strani pa je izjemno razvejano delovanje prostovoljk in prostovoljcev v Krajevnih odborih RK, ki jih bomo preko novih projektnih razvojnih pobud o medgeneracijskem sodelovanju spodbudili k povezovanju z mladimi na lokalni ravni.

7.4.5.10. Pomoč ob posebnih priložnostih 
V sodelovanju s KORK  razdelimo simbolična novoletna darila za materialno ogroženim starostnikom .

7.4.5.11. Sodelovanje z ostalimi organizacijami in institucijami

Pri izvajanju programa se povezujemo s Centri za socialno delo, Karitasom, Zvezo prijateljev mladine Ljubljana, Slovensko filantropijo, z društvi upokojencev in drugimi nevladnimi organizacijami.

Izvajanje programa bo potekalo na dveh nivojih:

· V skladišču Humanitarnega centra OZRK Tržaška 132 Ljubljana:
dejavnosti skladišča so poleg razdeljevanja humanitarne pomoči še: skladiščenje materiala (prehrambeni paketi, prašek in drugi higienski artikli, rabljena oblačila, obutev, otroška oprema in drug drobni material), skladiščenje opreme nastanitvene enote in nujnih rezerv primeru izrednih razmer ali elementarnih nesreč. Zaloge materiala se obnavljajo glede na potrebe. Redno skrbimo, da je predpisana rezerva materiala primerno skladiščena in na voljo v primeru  izrednih razmer.

· KORK: krajevni odbori bodo neposredno spremljali izvajanje programa ter v obliki letnih poročil z oceno seznanjali Območni odbor RK Ljubljana ter Skupščino OZRK Ljubljana. Neposredno izvajanje programa bo spremljal tudi strokovni sodelavec za socialno-humanitarne programe. 

7.4.5.12. Ovrednotenje
· Primerjava števila prosilcev z načrtovano pomočjo.
· Intervjuji s prejemniki pomoči- posamezniki in družine.
· Redna srečanja s strokovnimi sodelavci, s prostovoljci KORK, mentorji z namenom analize potreb in oblike pomoči.
· Poročila KORK o prejemnikih pomoči na lokalni ravni.
· Koordiniranje dela s centri za socialno delo in drugimi institucijami ter sorodnimi organizacijami na območju MOL.
· Vodenje enotne evidence upravičencev in statistika.
7.4.5.13. Promocijska gradiva in informiranje

Za potek programa se uporabljajo osebne komunikacije, posveti KORK, srečanja in korespondenca. Spletna stran www.omara.si  in www.ljubljana.ozrk.si . Izdaja letaka za obveščanje o akcijah zbiranja rabljenih oblačil in obutve v sklopu projekta Pomagajmo ljudem našega mesta.

7.4.5.14. Supervizija programa

Supervizijo programa bo izvajal:

· strokovni sodelavec 

· strokovni svet OZRK

· po potrebi tudi interdisciplinarni strokovni tim na nivoju MOL (CSD, KORK, sorodne humanitarne organizacije na območju MOL)

7. 4. 6.  »SKRB ZA OSTARELE IN SLABOTNE«

Po statističnih podatkih je v bilo letu 2012 v Ljubljani 57.451 ljudi starejših od 65 let.  Strateške usmeritve za varstvo starejših za obdobje  so deloma že oblikovane v Resolucije o nacionalnem programu socialnega varstva. Ta dokument opredeljuje naslednje cilje:
· prispevati k večji socialni vključenosti posameznikov in povezanosti družbenega okolja;

· izboljšati dostop do storitev in programov;

· doseči večjo učinkovitost pri dodeljevanju denarne socialne pomoči in izboljšati kakovost storitev in programov ter hkrati povečati njihovo ciljno usmerjenost in učinkovitost.
Po najnovejših podatkih raziskave objavljene v Socialnih razgledih se slovenska družba stara, povprečna starost prebivalca v letu 2005 je bila 40,4 leta. Projekcije kažejo, da naj bi se delež ljudi, starejših od 65 let do leta 2050 podvojil, delež starejših od 85 let pa potrojil. Krči se aktivni del populacije, kar postavlja pod vprašaj vzdržnosti socialnih sistemov. 

OZRK Ljubljana zato posodablja program za delo s starejšo populacijo, ki temelji na povezovanju ljudi v soseskah. Za starostnike je namreč izredno pomembno, da ohranjajo bivanje v njim domačem socialnem okolju. To pa jim lahko najbolje zagotovijo ljudje iz njihove neposredne soseske. Le-ti so organizirani in delujejo v Krajevnih odborih RK in znajo prepoznavati potrebe lastnega socialnega okolja, na katerega se odzivajo s predlogi za pomoč, predlogi za srečanja, predavanja, osveščanja, druženja, svetovanja in drobne, a pomembne človeške pozornosti. 

Drugi del dejavnosti pa se nanaša na vzdrževanje socialnih stikov s starostniki, ki živijo v domovih za ostarele.

7. 4. 6.1. Cilji programa

Cilj programa je izboljšati kakovost življenja starejšim občanom, z vzpodbujanjem in vključevanjem starostnikov v širše socialno okolje, skrb za njihovo zdravje in v nujnih primerih nudenje socialne in materialne pomoči, pomoč družinam, v katerih živijo starejši in vzpodbujanje k solidarnosti med generacijami.
7. 4. 6.2. Ciljna skupina 
V konkretnem programu gre za potrebe cca. 3.000 starostnikov, ki živijo bodisi na svojem domu ali pa v domovih za ostarele, za katere se bodo izvajale naslednje aktivnosti:
· obiski starejših občanov na domu, v bolnišnicah in v domovih za ostarele; 

· obdaritev starejših občanov s priložnostnimi darili (božič in novo leto, velika noč, osmi marec in materinski dan; 

· organizacija družabnih srečanj in prireditev; 

· organizacija brezplačnega letovanja starejših občanov v letovišču na Debelem rtiču;

· nudenje nujne humanitarne pomoči v materialni obliki; 

· organizacija predavanj za družinske člane o negi ostarelih;
· organizacija predavanj o zdravem načinu življenja ali drugih aktualnih temah; občasno merjenje krvnega pritiska, krvnega sladkorja in posvetovanja z zdravnikom;

· razvijanje prostovoljnega dela, pridobivanje prostovoljk in prostovoljcev RK kot posredna naloga programa;
V programu tako nudimo in zagotavljamo socialno in zdravstveno podporo starejšim osebam in izvajamo obiske na domu, obiskujemo jih v domovih za ostarele ali bolnišnicah, nudimo občasno pomoč na domu in organiziramo srečanja zanje ter tako skrbimo za razvijanje družabništva in ohranjanje socialnih stikov. 

7. 4. 6.3. Izvajanje programa
Izvajanje programa bo potekalo preko prostovoljk in prostovoljcev Krajevnih odborov Rdečega križa. KORK-i so bogat vir informacij o socialnem in zdravstvenem stanju starejših občanov Ljubljane. Prostovoljci, organizirani v KORK nas povezujejo z neposrednim lokalnim okoljem. Njihovo delovanje je usmerjeno v neposreden stik s starejšimi občankami in občani mesta Ljubljana z okolico. 

Tudi letos naj bo skrb vsake prostovoljke in prostovoljca usmerjena v iskanje in pridobivanje naslednika in novih prostovoljcev na področju, kjer je aktiven, ter s tem zagotovil kontinuiteto prostovoljnega del pri nudenju socialno humanitarne pomoči starostnikom, ki živijo na svojem domu oziroma v domovih za ostarele.

Krajevni odbori bodo neposredno spremljali izvajanje programa ter v obliki letnih poročil z oceno seznanjali Območni odbor RK Ljubljana ter Skupščino OZRK Ljubljana.

Neposredno izvajanje programa bo spremljala tudi strokovna sodelavka za socialno-humanitarne programe. 

7. 4. 6.4. Informiranje in promocija

Za potek programa se uporabljajo osebne komunikacije, posveti KORK, srečanja in korespondenca. Uporabnikom delimo tudi informativne zloženke iz založbe RKS po veljavnem ceniku. Osnutek predvidenih gradiv iz založbe RKS po veljavnem ceniku za leto 2013:
· Ali veste, kakšen krvni tlak imate, zloženka

· Debelost ni zdrava, zloženka

· Holesterol, zloženka

· Kdo je srčni bolnik, zloženka

· Koristi redne telesne vadbe, zloženka

· Previdnost preprečuje padce starejših, zloženka

· Sladkorna bolezen tipa 2, zloženka

· Darovanje organov, zloženka

· Darovalec, izkaznica

· Prostata, brošurica

· Varujmo naše zdravje z zdravo prehrano, zloženka

· Kako ukrepati ob okužbi dihal, zloženka

· Najnujnejši ukrepi prve pomoči, zloženka, plakat

· Zdravi in zadovoljni v poznem življenjskem obdobju,zloženka

7. 4. 6.5. Ovrednotenje programa

Zaradi bogate, večletne tradicije delovanja KORK imajo prostovoljke in prostovoljci pri delu izjemno veliko izkušenj, ki se prenašajo iz osebe na osebo, iz roda v rod. 

Izkušnje oplemenitimo z rednimi letnimi posveti in izobraževanji, ki jih organizira OZRK za KORK vsaj dvakrat na leto.

Supervizijo programa bo izvajal:

· strokovni sodelavec 

· strokovni svet OZRK

· odbor OZRK

7. 4. 7.  »POMOČ BREZDOMCEM«

Program za brezdomce obsega konkretno pomoč v obliki suhega obroka hrane, toplega napitka, oblačil, odej in higienskih pripomočkov ter možnost za osebno higieno.

V skrbi za varovanje zdravja in izobraževanja se brezdomcem omogočajo storitve merjenja krvnega tlaka, s čemer želimo krepiti samo osveščenost in skrb za lastno zdravje.

Z različnimi družabnimi dogodki ob praznikih (velika noč, golaž in potica za brezdomce in novo leto) se brezdomcem omogoča socializacija in medsebojno druženje. Brezdomcem veliko pomenijo različne oblike pozornosti in priložnosti za izmenjavo različnih informacij.

V individualnih, neformalnih pogovorih jih prostovoljci nevsiljivo usmerjajo k sprejemljivejšemu načinu življenja, k njihovi socialni reintegraciji.

7. 4. 7.1. Cilji programa:
· blažitev stiske brezdomcev in krepitev samo osveščenost ter skrb za lastno zdravje,
· socialna vključenost brezdomcev,
· vzpodbujanje prejemnikov pomoči, da se aktivno vključijo v razreševanje svojih težav in se zavedo lastne odgovornosti za svoj socialni položaj,
· prispevek k izboljšanju kvalitete življenja.
7. 4. 7.2 . Ciljna skupina 
Uporabniki socialne in humanitarne pomoči so: 40 brezdomcev.
7. 4. 7. 3  Načrt izvajanja programa:
· zagotavljanje preskrbe z osnovnimi življenjskimi potrebščinami

· nudenje storitev za osebno higieno (tuš, sveža obleka)

· topli napitek in suh obrok hrane

· svetovanje 

· družabni dogodki in obdaritve

· vključevanje mladih prostovoljk in prostovoljcev z namenom razvijanja človekoljubnega dala in prepoznavanje stisk socialno izključenih posameznikov

· sodelovanje z ostalimi organizacijami in institucijami.
Izvajanje programa bo potekalo: v objektu Humanitarnega centra OZRK Tržaška 132 Ljubljana

7. 4. 7 .4. Spremljanje izvajanja programa in supervizija:
· Intervjuji s prejemniki pomoči

· Ankete

· Poročila o prejemnikih pomoči 

· Vodenje enotne evidence upravičencev in statistika

· Koordiniranje dela s centri za socialno delo in drugimi institucijami ter sorodnimi organizacijami na območju MOL 
· Supervizijo programa bo izvajala:

· strokovna sodelavka 

· strokovni svet OZRK

· interdisciplinarni strokovni tim na nivoju MOL (CSD, KORK, sorodne humanitarne organizacije na območju MOL)
7. 4. 7 .5. Informiranje in promocija:
· mediji na nivoju MOL: »Kralji ulice«, glasilo 

· izdaja informativne zloženke o programu.
7. 4. 7.6. Razvojni projekti in plan dogodkov 

Pomoč brezdomcem bomo izboljšali s povečanjem uradnih dni za delo z brezdomci (sreda, četrtek in petek). Pripravljamo prenovitev programa za oskrbo brezdomcev v Ljubljani v sodelovanji s sorodnimi nevladnimi organizacijami. 
Merjenje krvnega pritiska in holesterola brezdomcem – vsak prvi petek v mesecu

Velikonočni pirhi za brezdomce 
Za kruha lačne: brezplačen obrok hrane 
Zbiranje sredstev v tednu solidarnosti pod sloganom Pomagajmo ljudem našega mesta 
Novoletno praznovanje in obdarovanje brezdomcev 
7. 5. Krvodajalstvo

7. 5. 1. Normativna podlaga
· Zakon o krvodajalstvu.
· Pravilnik o krvodajalstvu v RKS.
· Zakon o delovnih razmerjih.
· Koncesija Ministrstva za zdravje.
· Plan krvodajalskih akcij RKS in OZRK Ljubljana.
7. 5. 2. Vizija
OZRK Ljubljana bo sodobno organizirana in vodilna organizacija krvodajalskih akcij v Ljubljani, ki bo razpolagala z urejeno in fleksibilno ter uporabno bazo podatkov o krvodajalcih.

Krvodajalkam in krvodajalcem  bo zagotavljala spoštovanje in ugled v družbenem prostoru s priznanji, ki bodo odlična motivacija za krvodajalce.

7. 5. 3. Načela
Anonimnost, brezplačnost, prostovoljnost in varnost krvodajalca in prejemnika krvi.
7. 5. 4. Dolgoročni programski cilji

Okrepiti sodelovanje z mentorji krvodajalstva na srednjih šolah in pridobiti somentorja  - dijaka na srednjih šolah. S projektom Klub 25 želimo pridobiti mlade v program krvodajalstva, ki bo v prihodnje nosilec programa nacionalne preskrbe s krvjo v Sloveniji. S tem mlade spodbujamo k zdravemu načinu življenja in jih ozaveščamo, da si z darovanjem krvi zagotovijo višjo zdravstveno raven. Skrb za zdravje vsakega posameznika in najširše družbene skupnosti pomeni tudi skrb za varno kri, saj le varna kri zares rešuje življenja. 
7. 5. 5. Ciljne skupine:
· Zaposleni

· Študenti

· Dijaki

7. 5. 6. Nosilci

Strokovni sodelavki: Polona Kužnik in Vedrana Pokleka
Komisija za krvodajalstvo

7. 5. 7. Načrt dejavnosti 
· organizacija 30  krvodajalskih akcij;

· cilj: 10.000 odvzemov
TERMINSKI PLAN AKCIJ za leto 2013 še ni določen (v pripravi na RKS!, ZTM!)
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Program dogodkov: 
· organiziranje mednarodnih srečanj krvodajalcev za izmenjavo izkušenj pri organiziranju krvodajalskih akcij. Tako bodo organizirana srečanja krvodajalcev: Staranzana, Reke, Zagreba in Parme.
· 4. junij 2013 –DAN SLOVENSKEGA KRVODAJALSTVA: zahvala krvodajalcem v medijih.
· 14. junij 2013 - SVETOVNI DAN KRVODAJALSTVA: SZJ v vseh komunikacijskih medijih
· Promocija in motivacija krvodajalcev in osveščanje javnosti o pomenu in vrednotah krvodajalstva;
· Promocija krvodajalstva FACEBOOK skupina Klub 25,

· Promocija krvodajalskih akcij v Žurnalu, Glasilu Ljubljana, GEM, internetni strani www.filternet.si in www.ljubljana.ozrk.si. 
· Na področju motiviranja prebivalcev za darovanje delov človeškega telesa bomo javnost seznanjali o pomenu te oblike doniranja, razdeljevali bomo informativni material Slovenije Transplant,  vodili vso potrebno evidenco darovalcev ter krepili vlogo v mreži pridobivanja darovalcev organov oziroma delov človeškega telesa. Okrepili bomo sodelovanje z zavodom Slovenija Transplant. 
7. 5. 9. Evidence 
Vodenje centralnega registra krvodajalcev v informacijskem programu e-Kaplja. 
7. 5. 10. Projekt: Klub 25; pojem solidarnosti in prostovoljstva mladi za mlade  
Nosilka: Strokovna sodelavka Polona Kužnik 
7.5.10.1. Pomen in cilj projekta v organizaciji OZRK Ljubljana

»Krvodajalstvo je ena tistih dejavnosti, ki z dolgo tradicijo opozarjajo,
 da solidarnost ni zgolj beseda« (Janez Drnovšek)
Klub 25 smo organizirali po vzoru mednarodnega projekta, ki ga pri nas izvajajo mladi prostovoljci animatorji, ki bodo na srednjih šolah informirali in ozaveščali ter pridobivali mlade krvodajalce. 
Krvodajalstvo je prostovoljna, humana, solidarnostna akcija posameznikov in skupin, ki zagotavljajo preskrbo zadostnih količin krvi za potrebe slovenskega zdravstva.

Slovenski darovalci krvi so številni, naše zavedanje pa je, da moramo mlade pravočasno in na primeren način seznanjati z vlogo krvodajalstva, ki temelji na načelih humanosti, solidarnosti, prostovoljnosti, neprofitnosti in anonimnosti. 

7.5.10.2. Cilj projekta je:
· da se dijaki srednjih šol seznanijo s pomenom krvodajalstva, ki temelji na prostovoljstvu,

· da dobijo osnovna znanja o pomenu podarjene krvi za bolne in ponesrečene,

· da se seznanijo z osnovami predelave krvi za potrebe zdravstva,

· da dobijo odgovore na vprašanja, kdo je lahko krvodajalec, kakšne so posledice za krvodajalca, odgovornost krvodajalcev do svojega zdravja in do prejemnikov darovane krvi,

· da dijaki postanejo bodoči krvodajalci, zavedajoč se pomena svoje humane odločitve, 

· širjenje zdravstveno vzgojnih znanj s poudarkom na zdravem načinu življenja.
V šolskem letu 2012/2013 je v Klubu 25 22 aktivnih prostovoljcev – animatorjev. V šolskem letu 2012/13 smo vsem 32 srednjim šolam v Ljubljani poslali povabilo za sodelovanje v Klubu 25. Odzvalo se je 16 srednjih šol. Predstavitve potekajo od oktobra 2012 do aprila 2013 v 3. in 4. letnikih. Ob vsaki predstavitvi je prisoten tudi mentor krvodajalstva ali učitelj. Po končanih predstavitvah se dijaki skupaj z mentorjem krvodajalstva in prostovoljcem – animatorjem Kluba 25 udeležijo redne krvodajalske akcije.

7.5.10.3. Temelji projekta:
· letni program dela OZRKLJ,
· dogovor s srednjimi šolami,

· dogovor o medsebojnem sodelovanju s prostovoljci – animatorji.
7. 7. Varovanje in krepitev zdravja

Osrednje aktivnosti bodo usmerjene v osveščanje prebivalcev o zdravem načinu življenja. Posebno pozornost bomo posvečali otrokom in mladini, ker je preventiva in vzgoja mladih prednostna naloga področja krepitve zdravja naše OZRK. 
Medgeneracijsko sodelovanje bomo krepili s sodelovanjem med prostovoljci KORK in prostovoljci in mentorji v programih RK na šolah.
7.7. 1. Ciljna skupina: 
· otroci in mladina 

· starostniki

· starši 

· učitelji/ce, mentorji in mentorice

7.7.2. Terminski plan aktivnosti: 
Aktivnosti se bodo izvajale preko celega leta s poudarki na pomembnih dnevnih in tednih: 

· 31. januar 


Svetovni dan brez cigarete 

· 7. april


           Svetovni dan zdravja

· 4. junij 


Dan slovenskega krvodajalstva 

· 14. junij


Svetovni dan krvodajalstva 

· 11. september
    

Svetovni dan prve pomoči
· 24. september

            Dan srca

· 16. oktober 


Svetovni dan hrane 
· November 


Mesec preprečevanja odvisnosti 

· 14. november

            Svetovni dan diabetesa

· 1. december 


Svetovni dan aidsa 

7.7.3. Program: 
· distribucija promocijskega gradiva iz založbe RKS na KORK,OŠ, SŠ, DD, 

· predavanja, okrogle mize, stojnice, delavnice, meritve, predstavitve,
· SZJ medijem in informiranje z dopisi na OŠ, SŠ, DD. 

7.7.4. Letovanje otrok  in starostnikov 
Tudi v letu 2013 bomo poskrbeli za otroke iz socialno in materialno ogroženih družin, ki so hkrati potencialno tudi zdravstveno ogroženi. Organizirali bomo zdravstveno letovanje otrok na Debelem rtiču kot pomembno preventivo pri ohranjanju in varovanju njihovega psiho – fizičnega zdravja. Na zdravstvena letovanja napotujemo tudi starostnike. Vsa letovanja izvajamo v sodelovanju z RKS iz sponzorskih in donatorskih sredstev Peljimo jih na morje Tuš  
7.7.5. Medgeneracijsko povezovanje 
Na področju varovanja in krepitve zdravja bomo razvijali skupne dejavnosti s povezovanjem med generacijami. Skupno delovanje na prireditvah, dogodkih in v dejavnostih ter povezovanje z namenom sodelovanja, vključevanja starejših, prenašanja znanja starejših na mlajše in obratno, druženja in učenja. 

7.7.6. Nosilci

Vodja programov Ema Verbnik, strokovni sodelavki Polona Kužnik in Špela Kenda.
7.8. Otroci in mladina

7.8.1. Normativna podlaga 
Konvencija o otrokovih pravicah, Zakon o prostovoljstvu, Zakon o socialnem varstvu, Šolski učni načrti, Statut OZRK, Smernice dela RKS in letni program dela.
7.8.2. Vizija 
V OZ RK Ljubljana naj bi v prihodnosti mladi predstavljali 60 % vsega članstva. 

V vseh osnovnih šolah v Ljubljani in 9 primestnih občinah bodo obveščeni o naših dejavnostih in povabljeni k sodelovanju. Na OŠ, SŠ  in DD delujejo krožki, aktivnosti oz. programi Rdečega križa ali pa sodelujejo z našo organizacijo v dobrodelnih akcijah in drugih projektih v okviru prostovoljstva. 

Mladi bodo uresničevali svoje interese v okviru naše organizacije z vključevanjem v programe in projekte, z udejanjanjem lastnih idej in predlogov in v okviru delovanja v Humanitarnem centru. Aktivno se bodo vključevali v izvedbo dobrodelnih akcij na svojih šolah in sodelovali v promocijskih, preventivnih in naših vzgojnih aktivnostih.

7.8.3. Načela
 
· Prostovoljnost

· Humanost 

· Solidarnost
· 7.8.4. Dolgoročni programski cilji 
Še naprej razvijati in uveljavljati programe preventivnih delavnic s področja varovanja zdravja, vzgoje za humanost in preventive v cestnem prometu z elementi prve pomoči, ki jih izvajamo na šolah. 

Razvijati permanentne preventivne programe za osnovnošolce in srednješolce za: 

· Varstvo v cestnem prometu. 
· Prva pomoč.
· Zdrav način življenja z zdravo prehrano in gibanjem. 

· Vzgoja in krepitev solidarnosti.
· Vzgoja za strpnost in sprejemanje drugačnosti.
· Humane vrednote in prostovoljstvo.
· Vzpodbujati in vzgajati otroke in mladino za prostovoljsko delo v šolah in njihovem okolju. Razvijati prostovoljske humanitarne in preventivne projekte za otroke in mladino. 
· Izvajati stalna in redna usposabljanja in srečanja za prostovoljce in mentorje.

7.8.5. Ciljne skupine: 
· otroci v osnovnih šolah,
· mladostniki v srednjih šolah,
· mladi na visokih šolah, fakultetah in univerzah, 

· učitelji/ce,
· mentorji prostovoljstva, 

· prostovoljci.
7.8.6. Nosilci 
Vodja programov Ema Verbnik, strokovni sodelavki Polona Kužnik, Špela Kenda.
Mentorji krožkov na OŠ; SŠ.
Prostovoljci.
7.8.7. Projekti
Poleg utečenih stalnih projektov, ki jih izvajamo bomo tudi v letu 2013 skozi vse leto posvetili posebno pozornost promociji pomembnih dni v letu, ki jih bomo obeležili z različnimi aktivnostmi: o čemer bomo OŠ, SŠ, obveščali z dopisi in obvestili. 

· 21. marec 

            Svetovni dan strpnosti 
· 7. april                      
Dan zdravja
· 8. -15. maj

            Teden Rdečega križa  
· 11. september           
Dan prve pomoči 
· 16. oktober 

Svetovni dan hrane 

· 1. – 7. november 
            Teden solidarnosti 

· 5. december 

Mednarodni dan prostovoljstva

· 9. december 

Dan miru 

· 10. december 
           
Dan človekovih pravic

7.8.7.1. DOBRODELNI TEDEN – »ZA OTROŠKI NASMEH«

Opis projekta 
Dobrodelna akcija na OŠ, SŠ in DD za novoletno obdaritev otrok iz materialno šibkih družin, ki poteka vsako leto v »dobrodelnem tednu« običajno v prvem tednu decembra.

Na našo pobudo na šolah organizirajo različne dejavnosti in aktivnosti s katerimi zbirajo prostovoljne prispevke, sladkarije, nova zimska oblačila za otroke (kape, šale, rokavice, nogavice), otroške slikanice in knjige. Z zbranim denarjem in drugim obdarimo otroke iz socialno ogroženih družin. 

Dobrodelni teden se zaključi s prireditvijo za otroke; z lutkovno igrico in dedkom Mrazom, ki otrokom prinese darila. Na to prireditev je povabljenih 400 otrok skupaj z mentorji iz OŠ, ki so sodelovale v dobrodelnem tednu. Novoletno prireditev za otroke pripravijo prostovoljci srednješolci na Gimnaziji Bežigrad, Gimnaziji Ledina in Srednji zdravstveni šoli in v Dijaškem domu Bežigrad. Dijakinje srednje vzgojiteljske šole pa pripravijo igrico za otorke. 
Tako se zaključi krog vzajemne pomoči in solidarnosti med mladimi. 

Cilji: 
· Obdariti otroke iz materialno šibkih družin, ki jim starši ne morejo kupiti daril za novo leto. In jih razveseliti z obiskom dedka Mraza in lutkovno predstavo ali igrico.

· Vzgoja otrok in mladostnikov za sočutje, solidarnost in pomoč drugemu v stiski. 

· Razvijati in gojiti socialno rahločutnost in vzpodbujati h konkretnim dejanjem pomoči.

· Vpeljati dobrodelni teden v vse osnovne in srednje šole ter dijaške domove.

· Razvijati in krepiti kulturo donatorstva. Vzgajati donatorje že med mladimi!.

· Opozarjati na to, da so med nami tudi takšni, ki so pomoči potrebni. Da je pravo bogastvo deliti z drugimi in pomagati šibkejšim. 

Ciljne skupine: 
· Osnovne in srednje šole ter dijaški domovi.

· Otroci iz materialno šibkih družin. 
· Šolske skupnosti in učitelji ter profesorji, ki s svojim zgledom predvsem dejanji vzgajajo mlade. 
· Preko šolskih skupnosti in otrok želimo prenesti sporočilo dobrodelnosti v vsak dom. Ciljna skupina so tudi krajevne skupnosti, šolski okoliš, celotna družba.

7.8.7.2. Preventivne delavnice – »SAMO ENO ŽIVLJENJE IMAŠ« 

Nosilki: strokovni sodelavki Polona Kužnik, Špela Kenda
Opis projekta 
Vzgojno-preventivne delavnice na temo prva pomoč in varnost v cestnem prometu izvajamo od leta 2003. V šolskem letu 2012/13 program delavnic ponudimo na vse OŠ. Sodelovanje s študenti Zdravstvene fakultete in Pedagoške fakultete ter z dijaki Srednje zdravstvene šole je že vzpostavljeno in teče po dogovorih, kot v preteklih letih. 

V program bo tudi letos vključenih predvidoma 30 - 40 prostovoljk in prostovoljcev Srednje zdravstvene šole in 25-35 študentov Zdravstvene fakultete in Pedagoške fakultete. Delavnice so namenjene učencem 5. in 8. razreda  OŠ, ki jih bomo ponudili vsem osnovnim šolam v Ljubljani. Usposabljanje ekip OŠ in SŠ izvajamo v sodelovanju s prostovoljci trenerji, ki so člani ekip PP OZRK.
Izvajamo jih v času rednega pouka v okviru ene šolske ure ali blok ure s celim razredom ob prisotnosti učiteljice/lja. Po usposabljanju prostovoljke in prostovoljci v parih obiščejo izbrano OŠ kjer izvedejo delavnico. Z učenci se pogovarjajo, demonstrirajo nekaj ukrepov PP, jim posredujejo naše promocijsko vzgojno-informativno gradivo oz. zloženke (Pravila ceste, Najnujnejši ukrepi PP,  opekline, Zakaj moji starši dajejo kri, Igrajmo se varno, Samo eno življenje imaš…). 

Ekipe prve pomoči na OŠ 
Na osnovnih šolah bodo že 10. leto potekali krožki prve pomoči, ki v usposabljanjih OŠ ekip pridobijo znanje, ki ga preverjamo na lokalnem in regijskem preverjanju znanja. Prvouvrščena ekipa prve pomoči OŠ pa se udeleži tudi državnega preverjanja znanja osnovnošolcev, ki ga vsako leto organizira RKS. Regijsko tekmovanje OZRK Ljubljana bo potekalo ob dnevu zdravja, 3. aprila 2013. Državno pa 11. maja 2013, to je v tednu RKS.
Vsako leto se v program vključuje več OŠ, v šolskem letu 2012/13 jih je že 23.  

Ekipe prve pomoči na SŠ 
Vsako leto se v usposabljanje vključuje več srednješolcev, ki so svoje znaje pridobivali že v ekipah na OŠ. V šolskem letu 2012/13 usposabljamo ekipe na Gimnaziji Bežigrad, Škofijski klasični gimnaziji, Gimnaziji Poljane, Gimnaziji Vič in Srednji zdravstveni šoli. Svoje znanje bodo lahko preizkusili v Tednu RKS, ko bomo v središču mesta organizirali tekmovanje ekip PP SŠ, kot javni dogodek z namenom promocije PP med mladimi. Tekmovanje ekip PP SŠ bo potekalo 8. maja 2013 na mednarodni dan RK.  
Cilji:
· Naš cilj je razvoj programa v tej smeri, da vzpodbudimo ustanavljane ekip prve pomoči tudi na drugih srednjih šolah. 

· Vzgajati in opozarjati otroke in mladostnike o pomenu PP.  

· Hkrati jih želimo vzgajati za samostojno in odgovorno vključevanje v promet.   

· Naučiti najnujnejše ukrepe PP in kako ravnati ob kakršni koli nezgodi.  

· Razvijati preventivne programe, povezovati mlade z mladimi, krepiti prostovoljno delo mladih, razvijati duh solidarnosti in humanosti.  

· Vzgajati otroke in mlade v duhu solidarnosti, da se moramo odzvati, če se zgodi nesreča, da moramo priskočiti na pomoč, poklicati pomoč!  

· Obeležitve tedna RKS. 
Ciljne skupine: 
· Učenci 5.r. OŠ, ki opravljajo kolesarski izpit.

· Učenci 8. r., ker v učnem programu nimajo več pouka prve pomoči. 

· Vsi otroci in mladostniki.
· Prostovoljci in prostovoljke srednjih in visokih šol, ki s svojim delom razvijajo svoje sposobnosti in krepijo svoje znanje ter pridobivajo izkušnje pri delu z mladimi z opravljanjem prostovoljskega in družbeno koristnega dela.

7.8.7.3. Teden RKS – »OTROCI ZA OTROKE« – šolske potrebščine 
Opis projekta
Dobrodelna zbiralna akcija na OŠ, SŠ in DD za pomoč otrokom iz materialno šibkih družin s šolskimi potrebščinami ob zaključku šolskega leta. Zbiranje poteka v Tednu RKS 8. do 15. maja. 

Na našo pobudo na šolah organizirajo zbiranje prostovoljnih prispevkov, nove šolske potrebščine (zvezki, barvice,…) in rabljene mladinske knjige, slikanice za otroke. 

Nove šolske potrebščine namenimo otrokom iz socialno šibkih družin. Z zbranimi prostovoljnimi prispevki kupimo in opremimo nove u šolske torbe za osnovnošolce iz materialno ogroženih družin iz Ljubljane. 

Ker želimo s to pobudo otroke vzpodbujati in vzgajati k solidarnosti in sočutju do svojih vrstnikov smo jo poimenovali »OTROCI ZA OTROKE«.

Na ta način želimo vzpostaviti krog vzajemne pomoči in solidarnosti med mladimi. 

200 opremljenih novih šolskih torbic ob koncu šolskega leta razdelimo otrokom in s tem vsaj malo prispevamo k lajšanju stiske staršev ob prihodu novega šolskega leta. 
Cilji: 

· Krepiti pozitivno podobo RKS v javnosti in razvijati dobrodelne dejavnosti RKS med mladimi. 

· Pomagati staršem, ki imajo šoloobvezne otroke in so v težki materialni situaciji.  

· Vzgajati otroke in mladostnike za sočutje, solidarnost in pomoč drugemu, predvsem vrstnikom v stiski. 

· Razvijati in gojiti socialno rahločutnost in vzpodbujati h konkretnim dejanjem pomoči.

· Vpeljati teden solidarnosti v vsako šolo! 

· Vzgajati donatorje in v družbi vzpodbujati in graditi kulturo donatorstva.

· Opozarjati na to, da so med nami tudi takšni, ki so pomoči potrebni. 
· Da je pravo bogastvo deliti z drugimi in pomagati šibkejšim. 

· Krepiti solidarnost lokalne skupnosti. 

Ciljne skupine: 
· Osnovne in srednje šole ter dijaški domovi ter otroci iz materialno šibkih družin. 
· Prav tako so naša ciljna skupina celotne šolske skupnosti in učitelji ter profesorji, ki s svojim zgledom predvsem dejanji vzgajajo mlade. 
· Preko otrok in mladine pripeljati dobrodelnost v vsak dom tudi do staršev. 

· Ciljna skupina so podjetja, posamezniki, celotna družba.

7.8.7.4. MAKFEST – FESTIVAL MLADINSKE ALTRUISTIČNE KULTURE
Opis projekta 
MAKfest je projekt povezovanja, dobrodelnosti in kreativnosti.

Projekt je zasnovan in organiziran na pobudo in s strani skupine mladih prostovoljk.
Festival, ki nosi idejo združevanja posameznikov, bazira na tednu kulturnega dogajanja, v katerem se povežejo izkušeni in uveljavljeni umetniki z mladimi, neizkušenimi ustvarjalci, ki dobijo možnost, da se predstavijo in stopijo ob bok mojstrom. Hkrati, pa z vstopninami zbiramo denar  za štipendiranje dijakov iz prikrajšanih enostarševskih družin, 

Namen festivala je širjenje altruizma in spodbujanje mladih v kulturnem delovanju, ter s tem omogočanje referenc skozi kopico kulturnih prireditev. V želji po aktivnejši in humanejši  družbi združujemo mnogo ustvarjalcev z različnih področij kreativnega ustvarjanja. Celotna izvedba projekta temelji na podpori donatorjev in na prostovoljskem delu, ki je temeljno načelo tega festivala.

S tem omogočamo, da se vsa sredstva, zbrana od vstopnin ali kako drugače, stekajo naravnost v sklad. Nobenih stroškov ne krijemo iz zbranega denarja. MAKfest deluje na pogon altruistične energije in podpore ljudi. Projektu smo v preteklem šolskem letu izvedli prvič in mu je svojo podporo izrazilo mnogo umetnikov, društev, zavodov, podjetij, dijakov, študentov, šol in posameznikov. V letu 2013 se bo festival odvijal že četrto leto. 
Cilji: 
· Zbiranje sredstev za sklad, ki je namenjen podpori dijakom iz prikrajšanih enostarševskih družin in dijakom iz rejniških družin. 
· Krepitev in razvoj altruizma in prostovoljstva ter solidarnosti med mladimi. 

· Omogočanje možnosti neuveljavljenim mladim ustvarjalcem, da nastopajo ob boku z uveljavljenimi umetniki. 

· Širjenje kulture in gibanja altruizma in prostovoljstva. 
Ciljne skupine: 
· Mladi prostovoljci, dijaki in študentje, ki želijo kot prostovoljci sodelovati v naših programih in projektih. 

· Mladi, ki se želijo usposobiti za samostojno delo in vodenje projektov. 
· Srednje šole in fakultete, družbeno odgovorna podjetja in posamezniki. 
7.8.8.4.»HUMANE VREDNOTE - VZGOJA ZA HUMANOST«
Izobraževanje mentorjev in usposabljanje prostovoljcev 
Opis projekta 
Razvijamo permanenten program izobraževanja in usposabljanja mentorjev in prostovoljcev za delo na področju dejavnosti RK. 

Mentorjem nudimo podporo, gradiva in usposabljanje za izvajanje preventivnih programov in delavnic. Izobraževanje je namenjeno mentorjem za delo z mladimi v okviru Vzgoje za humanost, ki jo želimo vpeljati v program interesnih dejavnosti na osnovnih šolah. Prav tako želimo program Humanih vrednot vpeljati na srednje šole. 
Program izobraževanja o Humanih vrednotah oziroma Vzgoja za humanost je sestavljen iz naslednjih vsebin: 

      A. Vzgoja za humanost, solidarnost in strpnost
            B. Načela humanitarnega dela

            C. Človekove in otrokove pravice


 D. Razumevanje potreb

            E. Sprejemanje drugačnosti 

V okviru tega izobraževanja in usposabljanja mentoric, mentorjev izvajamo Seminar za mentorje prostovoljcev in mlade prostovoljce, ki se vključujejo v naše programe in projekte kot bodoči vodje projektov ali izvajalci projektov. V okviru teh aktivnosti sodelujemo tudi v nacionalnem projektu RKS (YABC) »Mladi za boljši svet«. 
Cilji: 
· Vzgoja otrok in mladine v duhu humanih vrednot. 
· Razvijati socialni čut in socialne veščine mladih. 
· Intenzivno in permanentno izobraževati mentorje za delo z mladimi na šolah v okviru dejavnosti Rdečega križa. 
· Usposabljati prostovoljce za delo v naših projektih in programih ter krepiti vključevanje in sodelovanje mladih v naših programih in projektih. 
· Povečati število krožkov in drugih oblik delovanja otrok in mladine v okviru RK. 
· Mentorjem ponuditi enotno delovno gradivo, ki jim bo služilo kot pomoč in smernice pri delu z otroki in  mladino v krožkih RK na šolah in prostovoljno delo v okviru RK.
· Mentorjem ponuditi preventivne programe in delavnice ter izobraževanja za delo z mladimi v okviru Vzgoje za humanost. 

· Vpeljati Vzgojo za humanost na osnovne in srednje šole ter dijaške domove. 
Ciljne skupine: 
· Učitelji/ce oziroma mentorji/ce  krožkov na osnovnih, mentorji prostovoljstva na srednjih šolah in v dijaških domovih. 
· Pedagoški delavci in drugi, ki jih želimo pritegniti k sodelovanju, da bi v okviru sodelovanja z  našo organizacijo prispevali k vzgoji otrok in mladine v duhu humanih vrednot v programu Vzgoja za humanost po načelih Rdečega križa. 
· Naša ciljna skupina so seveda tudi vsi mladi, otroci in mladina, ki jo želimo vzpodbujati k prostovoljnemu delu in vzgajati v duhu humanih vrednot, ki bo prisluhnila posamezniku v stiski in mu bila pripravljena tudi pomagati.

Nosilci: strokovni sodelavki: Polona Kužnik, Špela Kenda
Koledar: Program dela OŠ, SŠ za šolsko leto 2012/2013 

September 2012: 

· 5. - 9. 9 .12: Otroški bazar

· 6. 9. 12: ob15. uri Samo eno življenje imaš: sestanek z novimi prostovoljci za ekipe PP SŠ.

· 12. 9. 12: ob 16. uri predstavitev Kluba 25 novim prostovoljcem.

· 13. 9. 12: 14.30 uvodni sestanek mentoric in mentorjev ekip PP OŠ/SŠ. 

· 15. 9. 12: 3. mestna vaja EPP

· 26. 9. 12: ob 16. uri uvodni sestanek mentoric/mentorjev za krvodajalstvo SŠ

Oktober 2012: 

· Formiranje ekip PP: 6., 7., 8., 9. r. OŠ, in pričetek dela v krožkih PP na OŠ. 

· Formiranje ekip PP na SŠ. 
· 6.10.12: državno tekmovanje EPP
· 10.10.12: sestanek s trenerji OŠ, SŠ EPP

· Usposabljanje za mentorje in prostovoljce trenerje ekip PP OŠ/SŠ: 

· četrtek, 11. 10. 12 od 14:00 do 18:30 in petek, 12. 10. 12 od 14.00 do 18.30 (na OZRKLJ)

· 17.10.12: Sestanek prostovoljcev – animatorjev Kluba 25

· Usposabljanje za mentorje in prostovoljce trenerje ekip PP OŠ/SŠ: 

· petek, 19. 10. 12 od 14:00 do 18:30 in sobota, 20. 10.12 od 8.00 do 12.00 (na OZRKLJ) 

· 26. 10. - 27. 10. 2012: seminar za animatorje Kluba 25.

November 2012:

· Mesec boja proti odvisnostim.

· Začetek usposabljanj ekip PP OŠ na OZRKLJ ob sredah.

· 6.11.12: pričetek 70 urnega tečaja PP za mentorice OŠ in SŠ EPP ter za SŠ EPP.

· 12. 11. 12: Trening SŠ EPP na OZRK LJ.

· 28.11.12: Sestanek prostovoljcev – animatorjev Kluba 25
· Predstavitve KRVODAJALSTVA v okviru Kluba 25 na SŠ in udeležba na krvodajalskih akcijah.

December 2012:

· 7. 12. 12:  dobrodelni teden ZA OTROŠKI NASMEH na OŠ in SŠ zbiranje prostovoljnih prispevkov, sladkarij, šali, kape, rokavice… za obdaritev otrok iz revnih družin.

· 5. 12.12: krvodajalska akcija Kluba 25: prostovoljci – animatorji Kluba 25 in mentorji krvodajalstva SŠ.

· 5.12.12: Mednarodni dan prostovoljstva

· 10.12.12: Trening SŠ EPP na OZRK LJ.
· Dedek Mraz za otroke iz materialno ogroženih družin

· Usposabljanja ekip PP OŠ za tekmovanje OŠ na OZRKLJ ob sredah.

· Predstavitve KRVODAJALSTVA v okviru Kluba 25 na SŠ in udeležba na krvodajalskih akcijah.

Januar 2013: 

· Usposabljanja ekip PP OŠ za tekmovanje OŠ/SŠ na OZRKLJ ob sredah.

· Usposabljanje prostovoljcev srednješolcev in študentov za izvajanje preventivnih delavnic Samo eno življenje imaš, ki potekajo na OŠ v marcu in aprilu, za 5. in 8. r.

· Predstavitve KRVODAJALSTVA v okviru Kluba 25 na SŠ in udeležba na krvodajalskih akcijah.
· 14. 1. 13: Trening SŠ EPP na OZRK LJ.
Februar 2013: 

· Priprave s prostovoljci ZF in SZŠ za delavnice Samo eno življenje imaš, ki potekajo v marcu in aprilu, za 5. in 8. r. 

· Ponudba na OŠ za izvedbo preventivnih delavnic Samo eno življenje imaš. 

· Usposabljanja ekip PP OŠ za tekmovanje OŠ/SŠ na OZRKLJ ob sredah.

· Predstavitve KRVODAJALSTVA v okviru Kluba 25 na SŠ in udeležba na krvodajalskih akcijah.
· 11.2.13: Trening SŠ EPP na OZRK LJ.
Marec 2013: 

· 8. 3.  –  9. 3. 2013: seminar za mentorje prostovoljcev RK na OŠ in SŠ

· 11.3.13: Trening SŠ EPP na OZRK LJ.

· 11. 3. – 29. 3. 2013: izvajanje delavnic Samo eno življenje imaš na OŠ za 5. in 8. r.  

· Usposabljanja ekip PP OŠ za tekmovanje OŠ/SŠ na OZRKLJ ob sredah.

· Predstavitve KRVODAJALSTVA v okviru Kluba 25 na SŠ in udeležba na krvodajalskih akcijah.

April 2013: 
· 4. – 13. 4. 2013: izvajanje delavnic Samo eno življenje imaš na OŠ za 5. in 8. r.  

· 4. 13 : regijsko tekmovanje ekip PP OŠ (Ljubljanska regija).

· 7.4.13: dan zdravja.

· 8.4.13: Trening SŠ EPP na OZRK LJ.

· Vabilo za sodelovanje OŠ, SŠ  v Tednu RK v dobrodelni akciji OTROCI ZA OTROKE.

· Predstavitve KRVODAJALSTVA v okviru Kluba 25 na SŠ in udeležba na krvodajalskih akcijah.

· Usposabljanja ekip PP OŠ za tekmovanje OŠ/SŠ na OZRKLJ ob sredah.

Maj 2013: 

· 8.5.13: tekmovanje SŠ EPP v Ljubljani. 

· Festival prostovoljstva.

· 11. 5. 2013: državno tekmovanje ekip PP OŠ, Debeli rtič

· 8. 5. – 15. 5. 13: teden RK; dobrodelna akcija OTROCI ZA OTROKE  oz. DIJAKI ZA OTROKE: zbiranje novih šolskih potrebščin in 1€ za otroke iz revnih družin.

· 11. 5. 2013: nagradni izlet za prostovoljce RK (OŠ,SŠ).
· 25. 5. 2013: družabno srečanje prostovoljcev OZRK Ljubljana
· 29.5.13: Evalvacijsko srečanje animatorjev Kluba 25 z mentorji krvodajalstva na SŠ.

Junij 2013: 

· 4. 6. 13: Dan slovenskih krvodajalcev – SLAVNOSTNI DOGODEK ZA VSE KRVODAJALCE IZ PODROČJA LJUBLJANE

· 14. 6.13: Svetovni dan krvodajalstva – NAGRADNA STROKOVNA EKSKURZIJA PROSTOVOLJCEV – ANIMATORJEV Kluba 25

· Predaja šolskih torbic mentoricam/mentorjem OŠ: poročilo o delu za 2012/13.

7. 9. Pilotni projekti 
7.9.1. Medgeneracijsko sodelovanje

Zardi vse večjih potreb smo se odločili za pripravo novega projekta na področju sodelovanja med generacijami, ki bi ga izvajali skupaj z KORK in mladimi člani RK v krožkih na OŠ. V pripravi je vsebinski del projekta, ki bo povezoval mlade in starejše. Gre za načelo izmenjave znanj med generacijama. Skupaj s prostovoljci predstavniki KORK in mentorji mladih bomo našli vsebino in obliko sodelovanja, ki bo primerna za obe generaciji. 
7.9.2. Postaje RK 

Širitev in krepitev projekta Postaje RK, ki je namenjen oživljanju mreže RK v lokalni skupnosti in širitvi aktivnosti, ki jih izvajamo za občane na postajah. Aktivnosti bomo razširili na medgeneracijske delavnice, predavanja, družabna srečanja ipd. 
7.9.3. Brezdomci v Ljubljani

Skupaj s Kralji ulice in drugimi NVO, ki izvajajo različne programe za brezdomce se bomo povezali in uskladili ponudbo in storitve, ki jih nudimo brezdomcem. Na novo moramo redefinirati in preveriti seznam oseb, ki so na našem OZRK vpisane kot brezdomci. Preveriti dejanske potrebe in statuse posameznikov, ki se deklarirajo kot brezdomci. 
7.9.4. Pravno in poklicno svetovanje mladih mladim prejemnikom pomoči na OZRK 
V skladu s trendom, ki ga opažamo, da se povečevanje število mladih prejemnikov pomoči v našem HC smo na pobudo mladih prostovoljcev oblikovali iniciativno skupino, ki je sestavljena iz študentov različnih študijskih smeri, da oblikujemo projekt podpore in opolnomočenja mladih, ki so med prejemniki pomoči. Na osnovi podatkov, ki jih bomo dobili iz ankete, ki jo izvajajo prostovoljci študenti bomo oblikovali program. V vprašalnik smo vključili področje pravnega svetovanja in poklicnega svetovanja. Cilj projekta je, da mladim brezposelnim ponudimo podporo, informacije in znanja, ki bi jim pomagala pri urejanju lastnih življenjskih situacij. 
8. Razvoj prostovoljstva in filantropije

Pridobivanje prostovoljcev poteka preko vključevanja v programe in projekte. Za prostovoljce organiziramo potrebna strokovna izobraževanja in usposabljanja. Sodelujemo na prireditvah za promocijo prostovoljstva kot je Fstival prostovoljstva in Kongres prostovoljstva v organizaciji Slovenske Filantropije. Prav tako smo vključeni v mrežo prostovoljstvo.org kjer smo prisotni tudi na prostovoljskem spletnem portalu. 

Kot podpisniki Etičnega kodeksa o organiziranem prostovoljstvu smo med organizacijami, ki promovirajo prostovoljstvo. V skladu z Zakonom o prostovoljstvu kot prostovoljska organizacija vodimo evidenco opravljenega prostovoljskega dela v programi in projektih. Strokovna služba OZRK,  vodi evidenco v elektronskem registru, ki je v skladu z zakonom, ker se podatki oddajajo za AJPES ob oddaji letne bilance. 
9. Informativno propagandna dejavnost in odnosi z javnostmi

· Z notranjimi javnostmi: poročila, »Naše informacije«
· Z zunanjimi javnostmi: Predstavitveni in informativni bilten s poročilom in programom dejavnosti OZRK Ljubljana v obdobju 2006-2013, spletna stran, internet, novinarske konference.

10. Družbena odgovornost in donatorstvo

· Pridobivanje sredstev s prostovoljnimi prispevki fizičnih in pravnih oseb.
· Pridobivanje sredstev iz davčnih olajšav dohodnine.
· Pridobivanje sredstev s strateškimi partnerstvi z gospodarskimi subjekti.
11. Operativni načrt dogodkov 2013
	Datum
	Dogodek

	8. – 9. MAREC
	SEMINAR MENTORICE RK, PROSTOVOLJCEV 

	8. MAREC
	POSVET KORK

	20. MAREC
	NO, UO

	21. MAREC
	SVETOVNI DAN STRPNOSTI: Novinarska konferenca

	11. 3 – 13. 4. 2013
	IZVAJANJE DELAVNIC SAMO ENO ŽIVLJENJE IMAŠ NA OŠ ZA 5. IN 8. r.

	18. APRIL
	SKUPŠČINA

	7.APRIL/3. 4. 2013
	SVETOVNI DAN ZDRAVJA – LJUBLJANSKO REGIJSKO TEKMOVANJE ekip PP-OŠ

	April
	PIRHI ZA BREZDOMCE

	April
	Klub 25 – podelitev priznanj dijakom srednjih šol

	15. APRIL 
	Usposabljanje članov ekip za prvo psihosocialno pomoč

	Maj 
	FESTIVAL PROSTOVOLJSTVA

	8. MAJ
	TEKMOVANJE EKIP PP SŠ – javni dogodek  na dan RK v središču Ljubljane

	11. MAJ
	PRIREDITEV: Teden RK in SVETOVNI DAN RK

Srečanje prostovoljcev

POHOD HUMANOSTI po poti RK

	11. MAJ
	5. DRŽAVNO TEKMOVANJE EPP OŠ, RKS – Debeli rtič

	11. MAJ
	NAGRADNI IZLET ZA KROŽKARJE PP OŠ in mlade PROSTOVOLJCE OZRK

	8. – 15. MAJ
	Teden RKS: dobrodelni teden ZBIRANJE ŠOSKIH POTREBŠČIN – OTROCI ZA OTROKE

	14. MAJ
	NK: 15. 5. MEDNARODNI DAN DRUŽIN, predstavimo pomoč družinam: 

ŠOLSKE TORBICE, LETOVANJA

	25. MAJ
	PIKNIK PROSTOVOLJCEV IN SODELAVCEV OZRKLJ

	29. MAJ
	EVALVACIJSKO SREČANJE PROSTOVOLJCEV – ANIMATORJEV Kluba 25 Z MENTORJI KRVODAJALSTVA

	Junij
	TEDEN SOLIDARNOSTI – Novinarska konferenca

	Junij 

	REGIJSKO PREVERJANJ USPOSOBLJENOSTI EKIP PRVE POMOČI

	4. JUNIJ
	DAN SLOVENSKEGA KRVODAJALSTVA – slavnostni dogodek za vse krvodajalce iz področja Ljubljane 
Novinarska konferenca

	14. JUNIJ
	SVETOVNI DAN KRVODAJALSTVA

	14. JUNIJ
	NAGRADNA STROKOVNA EKSKURZIJA PROSTOVOLJCEV – ANIMATORJEV Klub 25

	17. JUNIJ
	ŠOLSKE TORBICE ZA OTROKE

POROČILO O DELU NA OŠ-SŠ 

	JULIJ – AVGUST
	LETOVANJE OTROK OZRKLJ v MZL RKS, Debelem rtiču 

	7. SEPTEMBER
	STROKOVNA EKSKURZIJA ZA KORK

	SEPTEMBER
	PROMOCIJA Kluba 25 IN EKIP PP NA OTROŠKEM BAZARJU

	SEPTEMBER
	SESTANEK S PROSTOVOLJCI ZA SŠ EPP

	SEPTEMBER
	PREDSTAVITEV Klub 25 NOVIM PROSTOVOLJCEM

	SEPTEMBER
	UVODNI SESTANEK MENTORIC IN MENTORJEV EPP OŠ/SŠ

	SEPTEMBER
	UVODNI SESTANEK MENTORIC IN MENTORJEV KRVODAJALSTVA SŠ

	SEPTEMBER
	UVODNI SESTANEK MENTORIC IN MENTORJEV PRVE POMOČI SŠ

	SEPTEMBER
	STROKOVNO USPOSABLJANJE PREDAVATELJEV PRVE POMOČI SŠ - SZŠ

	11. SEPTEMBER
	SVETOVNI DAN PRVE POMOČI: NK predstavitev aktivnosti OŠ EPP

	14. SEPTEMBER
	MESTNA VAJA EKIP PP

	19. SEPTEMBER
	Seja Odbora OZRK

	OKTOBER
	USPOSABLJANJE ZA MENTORJE/ICE IN TRENERJE/KE OŠ/SŠ EPP

	OKTOBER
	SEMINAR ZA PROSTOVOLJCE – ANIMATORJE Klub 25

	16. OKTOBER
	SVETOVNI DAN HRANE: Novinarska konferenca

Drobtinica na KORK v Ljubljani

	17. OKTOBER 
	SVETOVNI DAN REVŠČINE: Novinarska konferenca

Drobtinica na KORK v Ljubljani

	17. OKTOBER
	Seja odbora OZRK

	7. NOVEMBER
	VOLILNA SKUPŠČINA

	2.12.- 6.12. 
	DOBRODELNI TEDEN – ZA OTROŠKI NASMEH

	5. DECEMBER
	DAN PROSTOVOLJCEV: SZJ

	5. DECEMBER
	KRVODAJALSKA AKCIJA Klub 25: prostovoljci - animatorji Kluba 25in mentorji krvodajalstva SŠ

	10. DECEMBER
	DAN ČLOVEKOVIH PRAVIC: Novinarska konferenca  SZJ

	16.-20. DECEMBER
	DEDEK MRAZ ZA OTROKE OŠ: GIMB, SZŠ, GIM. LEDINA, DD Bežigrad, SVŠGL

	20. DECEMBER
	DEDEK MRAZ ZA BREZDOMCE

	19. DECEMBER
	NOVOLETNO SREČANJE OZRKLJ


	12. Zbirni finančni načrt po stroškovnih mestih


Prihodki

	Viri
	 €

	Članarina
	10.000

	Občinski proračuni
	190.000

	FIHO
	5.000

	ZZZS
	10.000

	RKS TEDEN RK
	20.000

	RKS –nastanitvena enota
	15.000

	Lastna sredstva
	380.000

	Krvodajalstvo
	49.000

	Donatorji –pravne osebe
	75.000

	Davčne olajšave
	16.000

	Donatorji – fizične osebe
	10.000

	SKUPAJ
	780.000


Odhodki:
	Vrsta:
	€

	Najemnina
	12.000

	Drugi stroški vezani na prostore
	20.000

	Plače rednih delavcev (bruto-bruto)
	260.000

	Plačila honorarjev ali pogodbenega dela
	160.000

	Potni stroški, reprezentanca
	12.000

	Stroški materiala
	60.000

	Stroški storitev
	110.000

	Drugi stroški izvedbe programov
	146.000

	SKUPAJ
	780.000
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